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Anforderungsprofil an Mitglieder des Stiftungsrats einer Stiftung der deutschen Lions. 
 
Die Mitglieder sollten vor ihrer Bewerbung prüfen, ob sie von den nachstehenden Anforde-
rungen möglichst viele erfüllen. 
 
1. Bereitschaft zur Führung von Gesprächen mit Stiftern. 
 
2. Bereitschaft zur Information über Lions einschließlich der Darstellung des eigen ge-

lebten Lionismus. 
 
3. Bereitschaft zum aktiven „Verkauf“ der Stiftungsgedanken (Werbung mit Herzblut) bei 

den Lions-Clubs einschließlich Zone und Region. 
 
4. Erfahrung  in Marketing für die Stiftung in der Öffentlichkeit einschließlich Flyer- und 

Anzeigenwerbung.  
 

5. Erfahrung  und Geschick für die Führung und Beratung der handelnden Personen. 
 
6. Erfahrung bei Sachstiftungen, Immobilien, Firmenanteilen zur Vorbereitung des weite-

ren Vorgehens. 
 
7. Verständnis für steuerliche Fragen. 
 
 


