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VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser!

Wiesbaden, im Mai 2023

as Jahr 2022 begann optimistisch. Wir alle waren erleichtert iber das Abflauen
der Corona-Pandemie. Mit dem Angriff Russlands auf die Ukraine am 24. Fe-
bruar 2022 folgte die nichste grofle Herausforderung. Sie hat unsere Arbeit in-

tensiv gepragt.

Die Hilfsbereitschaft der Lions Clubs fiir die Menschen in der Ukraine war iberwilti-
gend: Nahezu drei Millionen Euro Spendengelder gingen bis Ende 2022 bei der Stiftung
der Deutschen Lions ein (Stand 5/2023: 3,3 Mio. Euro) und wurden umgehend insbe-
sondere fiir die medizinische und die Fliichtlingshilfe verwendet. Mit weiteren 370.000
Euro beteiligten sich die deutschen Lions an einer europaweiten Initiative zum Kauf von
Generatoren.

Die deutschen Lions haben dadurch Not gelindert und Menschen gerettet. Die Koor-
dination durch die Stiftung hat dafiir gesorgt, dass die Hilfe ankommt. Zugleich fithr-
te die Stiftung der Deutschen Lions die regelmafigen Aktivititen erfolgreich fort und
baute sie aus. Beispielhaft genannt seien hier die Ergebnisse beim RTL-Spendenmara-
thon (1,2 Millionen Euro) und der Weihnachtssammlung zugunsten von WaSH Kenia
(222.000 Euro). Durch weitere Zuschiisse kénnen wir allein mit den Spenden der Weih-
nachtssammlung ein Projektvolumen von 1,2 Millionen Euro verwirklichen. Im Bereich
Bildung hat unser Lebenskompetenzprogramm Lions-Quest seine Ziele tibertroffen. An
249 Seminaren nahmen fast 5.000 Lehrerinnen und Lehrer teil.

Ein ermutigendes Zeichen fiir das weiterwachsende Vertrauen in die Stiftung aller deutschen
Lions ist die Entwicklung des Stiftungskapitals. Es wuchs von knapp 3,6 Millionen Euro
(Stand 12/2021) auf knapp 5,4 Millionen (Stand 12/2022) an. Aktuell ist sogar ein weite-
rer Zuwachs um 735.000 Euro auf 6,1 Millionen Euro zu verzeichnen (Stand 5/2023).
Die Bilanzsumme der Stiftung liegt weiterhin iber 10 Millionen Euro und wuchs im abge-
laufenen Geschiftsjahr 2022 weiter auf knapp 11,6 Millionen Euro.

Unsere Vision ist eine lebendige Zivilgesellschaft, in der sich immer mehr Menschen fiir
die Losung gesellschaftlicher Aufgaben einsetzen. Wir bedanken uns bei allen, die auch
im Jahr 2022 dazu beigetragen haben!

Herzlichst, Thre
e \
D&-' A s ,FIJ* :-\\ N4 v ’Z ~
Daniel Isenrich ]ut';a Kiinast-Ilg Frank-Alexander Maier Fabian Riisch
Vorstand Projekte Vorstand Lions-Quest/ Vorstand Finanzen Vorstand Stiftungsgeschift

Bildung/ Jugend
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UBER UNS

Das Profil der Stiftung:
Burgersinn plus Projektarbeit

o unverginglich wie die ideellen Werte der

Lions, so unverginglich ist die Stiftung der

Deutschen Lions. Mit ihr haben sich die
deutschen Lions eine nachhaltige materielle Grund-
lage fiir die Umsetzung des Leitspruchs ,We Serve*
gegeben. Im Jahr 2007 ins Leben gerufen, unterstiit-
zen die Kapitalertriage der Stiftung die karitativen,
sozialen, humanitiren und kulturellen Projekte der
Lions. Ein wachsendes gemeinschaftliches Werk:
Zustiftungen, Schenkungen, Erbvertrige und Tes-
tamente erhohen stetig das Stiftungskapital, das si-
cher und gewinnbringend angelegt wird, wihrend
der Ertrag regelmifig und berechenbar fiir die Pro-
jektarbeit zur Verfugung steht. So baut die Stiftung
der Deutschen Lions Briicken in die Zukunft. Wer
sie unterstiitzt, hilft heute genauso wie morgen und

tibermorgen.
Gemeinschaftswerk der Hilfe
Zugleich begleitet und betreut die Stiftung die na-

tionalen und internationalen Projekte der deutschen
Lions. Die Stiftung der Deutschen Lions ermog-

licht Hilfe nicht nur finanziell, sie bringt sie auch

operativ auf den Weg.

Bei Lions Deutschland engagieren sich etwa 51.000
Mitglieder in mehr als 1.500 Clubs. Auf lokaler,
nationaler und internationaler Ebene fordern sie
humanitire, soziale sowie kulturelle Projekte. Sie
unterstiitzen die Nothilfe in Katastrophenfillen
und setzen programmatische Schwerpunkte bei der
Bekdmpfung von Augenkrankheiten und der Er-
haltung des Augenlichts, bei der Vermittlung von
Lebenskompetenzen, in der Gesundheitsférderung
und im Umweltschutz. Das iibergeordnete Ziel ist

immer die Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Stiftung der Deutschen Lions biindelt die Um-
setzung aller gemeinniitzigen nationalen und inter-
nationalen Projekte. Sie fungiert als Ansprechpart-
nerin fiir Spenderinnen und Spender, prift und
akquiriert Zuschisse, unter anderem beim Bundes-
ministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
(BMZ) sowie bei der Lions Clubs International
Foundation (LCIF), und verwaltet den Distriktver-

Unverganglich Gutes tun

»Die Stiftung der Deutschen Lions ist getragen von
dem Willen der deutschen Lions, Verantwortung in der
Gesellschaft zu Ubernehmen und dieser Verantwortung
nach bestem Kénnen gerecht zu werden.”

sich ein wachsendes gemeinschaftliches Werk entwickelt.
So ist das Stiftungskapital von urspriinglich 200.000 Euro
bis heute auf knapp 6,7 Millionen Euro angewachsen.

Mit den Kapitalertrégen werden die karitativen, sozialen,
humanitaren und kulturellen Projekte der Lions unterstitzt.
Durch die Integration des Hilfswerks im Jahr 2021 hat

die Stiftung erweiterte Aufgaben ibernommen. Nichts
geandert hat sich jedoch an der Méglichkeit, durch

Zu- und Unterstiftungen unverganglich Gutes zu tun.

So steht es in der Praambel der Satzung, die sich die 2007
gegrindete Stiftung gegeben hat. Angetreten ist sie mit
dem Ziel, das gemeinnitzige Engagement der deutschen
Lions auf eine nachhaltige Grundlage zu stellen. Daraus hat

6 Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022



UBER UNS

Stiftungsorgane

Multi-Distrikt-Versammlung

Vollversammlung der Delegierten aller deutschen Lions Clubs

Bestellt bis zu acht Mitglieder
fur jeweils vier Jahre

Governorrat

Das Fuhrungsgremium der Lions in Deutschland

Bestellt bis zu sechs Mitglieder
fur jeweils zwei Jahre

Stiftungsrat
Bestellt, berat und kontrolliert den Vorstand mindestens sieben, hdchstens 14 Mitglieder

Bestellt zwei bis vier Mitglieder
fur jeweils drei Jahre

Stiftungsvorstand

Fuhrt die Geschafte der Stiftung, ehrenamtlich tatige Mitglieder

Bestellt verdiente Persdnlichkeiten
fur jeweils finf Jahre

Stiftungskuratorium

Berat, bringt Ideen und Initiativen ein, wirbt Stiftungsmittel ein

fugungsfonds. Um Projekte auf den Weg zu brin-
gen und zum Erfolg zu fithren, greift die Stiftung
der Deutschen Lions auf ein Netzwerk anerkannter
internationaler Hilfsorganisationen zuriick. So ko-
operiert sie unter anderem mit der Christoftel-Blin-
denmisssion, Help e. V., action medeor, Habitat for
Humanity und vielen mehr.

Unabhéngige Kontrolle,
ehrenamtlicher Vorstand

Die Stiftung versteht sich als Dienstleister der deut-
schen Lions und ist zugleich integraler Bestandteil
der Lions-Bewegung. Sie unterliegt der unabhin-
gigen Kontrolle des Deutschen Sozialinstituts fiir
soziale Fragen (DZI), fihrt das DZI-Spenden-
siegel und ist Mitglied der Initiative Transparen-
te Zivilgesellschaft. Die Stiftung unterstitzt die
deutschen Clubs, die zu Projekten beitragen oder
eigene auf den Weg bringen méchten, mit ihrem
Know-how und gewihrleistet konstante Betreu-
ung. Bei internationalen Vorhaben kooperiert die
Stiftung mit den Lions Clubs in den Ziellindern.

Gefuhrt wird die Stiftung von dem vierképfigen
(seit 01.07.2022), ehrenamtlichen Vorstand, der
vom Stiftungsrat bestellt und kontrolliert wird.
Ein Stiftungskuratorium berit den Vorstand,
bringt eigene Ideen und Initiativen ein. Auf Multi-
Distrikt-Ebene bringen sich Beauftragte des Go-
vernorrats in die Themen und Projekte der Stif-
tung ein.

Fiur eine professionelle Umsetzung sorgen die
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stiftung unter Fihrung der Geschiftsleitung.
Die Stiftung und die Geschiftsstelle des Multi-
Distrikts arbeiten dabei eng zusammen. Auf diese
Weise werden Synergien genutzt und Parallelstruk-
turen vermieden.

Hinschauen und anpacken

In der Stiftung der Deutschen Lions erginzen sich
ein auf Unverginglichkeit angelegtes Gemeinschafts-
werk und unmittelbare Projektarbeit, verbinden sich
Biirgersinn und konkrete Initiativen zu einer Hilfe,
die ankommt. Zugleich ist die Stiftung ein starkes
Bekenntnis zum karitativen, sozialen, humanitiren
und kulturellen Engagement der Lions-Bewegung in
Deutschland. Davon profitieren die Menschen in den
Lindern des globalen Studens, die am stirksten unter
der globalen Ungleichheit leiden, aber auch Kinder
und Jugendliche sowie iltere, kranke und bediirfti-
ge Mitburgerinnen und Mitbirger im eigenen Land.

Die Lions und die Stiftung der Deutschen Lions
helfen, wo Hilfe nétig ist. Wir schauen hin und pa-
cken an. We serve!
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AUFGABEN UND ZIELE

ie Stiftung der Deutschen Lions will bewe-
D gen und bewahren. Im Mittelpunkt ihres
breit angelegten Engagements stehen dabei
keine abstrakten Ziele, sondern ganz konkrete Men-

schen, deren Lebenschancen und deren Lebensum-
feld spiirbar und nachhaltig verbessert werden soll.

Die Stiftung der Deutschen Lions ist die zentrale
Servicestelle und Dienstleister fiir die rund 52.000
Lions im Multi-Distrikt 111 — Deutschland (MD
111). Sie unterstiitzt die deutschen Lions bei der
Umsetzung von Vorhaben, die besonderes Know-
how erfordern, und dient zur Biindelung ihrer re-
gionalen, tiberregionalen und internationalen kari-
tativen Aktivititen. Dazu kooperiert die Stiftung
mit anerkannten Hilfsorganisationen sowie mit den
Lions Clubs in den Ziellindern.

Neben der Begleitung und Betreuung der Projek-
te sowie der Akquise von Zuschiissen verschiede-
ner Geber ist die Pflege eines groflen Netzwerks ex-
terner Partner und Experten, die die Nachhaltigkeit
der Wirkung des Lions-Engagements mehren und

potenzieren, wesentlicher Bestandteil der Arbeit der
Stiftung.
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Bewahren und Bewegen

Im Bereich der ad hoc notwendigen Katastrophen-
hilfe ruft die Stiftung zu Spenden auf und koor-
diniert die Zusammenarbeit mit Partnerorganisa-
tionen, die vor Ort Sofortmafinahmen umsetzen.
Daran schliefit sich die nachhaltige Hilfe an, etwa
der Wiederaufbau von Gebiuden und Infrastruktur,
Hilfe zur Selbsthilfe, medizinische und therapeuti-
sche Angebote sowie neue Erwerbsmoglichkeiten.

Das Portfolio der planbaren Projekte der Stiftung
gliedert sich in vier Schwerpunkte: , Augenlicht ret-
ten‘, ,Lebenskompetenzen stirken®, ,Umwelt be-
wahren® und ,,Gesundheit fordern®.

Augenlicht retten

Zur Rettung von Augenlicht férdern Lions das
weltweite Programm SightFirst als wichtigste inter-
nationale Langzeitactivity und weltweitem Schwer-
punkt der Lions seit 1925. Zur Umsetzung koope-
rieren die Lions seit 30 Jahren mit der weltweit
grofiten Fachorganisation fir Menschen mit Behin-
derungen, der Christoffel-Blindenmission (CBM).

Seit 2011 ermdglicht der Einsatz der deutschen Lions
Jahr fiir Jahr ein grofles Projekt zur Verbesserung
der augenmedizinischen Versorgung fiir Kinder in
einem ganzen Land. Das elfte , Lichtblicke fiir Kin-
der”- Projekt der deutschen Lions wurde 2023 in Ru-
anda initiiert. Dank der langjihrigen Unterstiitzung
zahlreicher Clubs begleitet die Stiftung weiterhin das
Lions-Stipendienprogramm zur Ausbildung von af-
rikanischen Augendrztlnnen und die Forderung der
deutschen Lions-Hornhautbanken.

Lebenskompetenzen starken

Lions-Quest: Zur Stirkung von Lebenskompe-
tenzen und zur Mitgestaltung der Zukunft ist das
Lions-eigene Programm Lions-Quest die wich-
tigste nationale Langzeitactivity der deutschen
Lions zur Forderung der Jugend. Lions-Quest



basiert auf einem Fortbildungsangebot fiir Lehr-
krifte, Schulleitungen und weitere am Schul-
leben beteiligte Akteure und Akteurinnen. Als
meistgenutztes Programm seiner Art in Deutsch-
land stirkt Lions-Quest die persénlichen, sozialen
und demokratischen Kompetenzen von Kindern
und Jugendlichen, damit sie Herausforderun-
gen wie Globalisierung, digitale Medien, Migra-
tion und demografischen Wandel besser bewilti-
gen konnen. Durch die Fortbildung von mehr als
5.000 Lehrerinnen und Lehrern im Jahr hat Li-
ons-Quest seit 1994 mehr als 25 Millionen Schii-

lerinnen und Schiiler erreicht.

Zum Kernangebot von Lions-Quest gehoren die
Grundlagenseminare Lions-Quest ,Erwachsen
werden® fir die Klassenstufen 5 bis 8 und Lions-
Quest, ,Erwachsen handeln® fiir die Jahrginge 9
bis 13 sowie das Workshop-Angebot ,Privention

in der Schule — Praxisorientierte Informationen und

Hinweise fiir Schulleitungen®. Dartiber hinaus steht
mit Lions-Quest ,,Zukunft in Vielfalt“ ein Fortbil-
dungsangebot zur Forderung der interkulturellen

Kompetenzen zur Verfiigung.
Internationaler Lions Jugendaustausch

Die Lions Youth Exchange-Programme eroffnen
jungen Menschen Wege in die Welt und bauen
Briicken zwischen den Kulturen. Regelmifig wa-
ren es in den vergangenen Jahren mehr als 150 jun-
ge Menschen aus Deutschland, die in mehr als 100
Jugendcamps im Ausland internationale Kontakte
kniipften. Nach Deutschland reisten etwa 200 Ju-
gendliche aus rund 50 Herkunftslindern in Camps
oder zum Lions-Jugendforum. An allen Program-
men konnen Jugendliche unabhingig davon teil-
nehmen, ob ihre Eltern Mitglieder in einem Lions
Club sind. Durch Clubs werden in besonderen Fil-
len Teil- oder Vollstipendien ermdglicht.

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022
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Unsere Projekte 2022

10

ie Stiftung der Deutschen Lions begleitet
D laufend tiber 300 kleine und grof’e Lions-
Hilfsprojekte. Es ist daher unvermeidlich,
dass im Folgenden nur eine beispielhafte Auswahl
der Aktivititen genauer vorgestellt wird. Das viel-
filtige Engagement der Lions wird im rechts ste-

henden Diagramm in seiner finanziellen Ge-
samtheit im Berichtsjahr 2022 dargestellt.

Im Diagramm werden jeweils
fur jedes Thema die Verwen-

dung im In- und Ausland
zusammengefasst. Unter
,Lichtblicke“ (S. 22) und

,Hilfe fiir kleine Ohren”

(S. 19) wird zusammen-

gefasst, was im Rah-

men der zahlreichen
Lions-Hilfsprojek- S
te zugunsten von

Menschen mit Hor-

und  Sehbehinderun-

gen aufgewendet wurde.

Der Bereich ,,Gesundheit” umfasst Aufwendun-
gen Uber diese Spezialthemen hinaus. Im Gegen-
satz zum Vorjahr, wo der grofite Teil der Hilfe
fiir Projekte und Initiativen aufgrund der Flut im
Ahrtal aufgewendet wurde, lag der Schwerpunkt
im Jahr 2022 auf internationaler Unterstiitzung.
Den grofiten Anteil an den Projektaufwendungen
machte in diesem die Not- und Katastrophenhilfe
fiir die Ukraine aus (S. 12).

Beim Bereich Kinder, Familien und Jugendhilfe so-
wie der Unterstiitzung benachteiligter Menschen
tiberwiegen dagegen nach wie vor die Verwendun-
gen im Inland. Einen weiterhin groflen Anteil neh-
men die Summen ein, die im Ausland im Bereich
»Wasser“ und ,Umwelt- und Klimaschutz* verwen-
det wurden, unter anderem durch die Schwerpunkt-
setzungen des Governorrats mit grofien langfristig

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022

angelegten sowie nachhaltigen Wasser- und Um-
weltprojekten (siche S. 32 und 33). Insgesamt betra-
gen die Aufwendungen im Jahr 2022 6.187.375

Euro.
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Projektaufwendungen 2022 in Euro
im In- und Ausland nach Schwerpunkten

Gesundheit allgemein
Not- und Katastrophenhilfe 130.109.92 €
3.218.025,17 €
Familien, Kinder-/Jugendhilfe, Bildung

431.915.73 €

Benachteiligte Menschen & Tafel
294.936,64 €

Weitere Club- und Distriktprojekte inkl. Musik

122.097,43 €
Umwelt/Klima . ) ) ) ) . .
191.814,87 € SightFirst, Lichtblicke und Hilfe fur kleine Ohren
1.544.665,66 €
Wasser ist Leben
253.810,05 €

=
GUINEA .
SIERRA LEONE
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Fur Menschen in Not,
fur Frieden und Freiheit

12

as sich am Morgen des 24. Februar er-

eignete, hatte sich in den Wochen zu-

vor bereits angedeutet. Trotzdem war es
ein Schock. Mit den Worten ,Wir sind in einer an-
deren Welt aufgewacht fasste Bundesauflenminis-
terin Annalena Baerbock zusammen, was der weni-
ge Stunden zuvor erfolgte Einmarsch Russlands in
die Ukraine bedeutete. Alle diplomatischen Bemii-
hungen hatten sich als vergeblich erwiesen. Was bis
dahin undenkbar erschien, dass mitten in Europa
ein Staat den anderen mit einer massiven Invasion
Uberzieht und volkerrechtlich anerkannte Grenzen
zu verschieben versucht, war bittere Wirklichkeit
geworden. Und ist es noch. Der Krieg Russlands
gegen die Ukraine ist eine gewaltige humanitire

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022

Katastrophe. Er richtet sich auch gegen die ukraini-
sche Zivilbevolkerung. Millionen Menschen muss-
ten flichen. Drohnen und Raketen brachten und
bringen Tod und Zerstérung ins ganze Land.

Ukrainehilfe startete sofort

Frieden, Freiheit und Volkerverstindigung geho-
ren weltweit zu den Kernwerten der Lions. Sie ste-
hen zusammen fiir Menschen in Not. Die promp-
te und engagierte Reaktion der deutschen Lions
unterstreicht das. Bereits am 25. Februar erging der
erste Spendenaufruf, unmittelbar darauf stellte der
Governorratsvorsitzende der deutschen Lions, Det-
lef Dietrich, ein Komitee fir die Ukraine-Hilfe zu-



sammen. Die Stiftung der Deutschen Lions ent-
wickelte ein mit den Steuerbehérden abgestimmtes
Verfahren, um den Helfenden vor Ort per Antrag
schnell und unbtrokratisch finanzielle Hilfen zu-
kommen lassen zu konnen. Nach Vorprifung der
Antrige mit der Expertise des Hauptamts in der
Stiftung entschied das Komitee tiber die Verwen-
dung der Spenden.

Lions spendeten Millionen

Innerhalb kiirzester Zeit erbrachte der Spendenauf-
ruf des Governorratsvorsitzenden eine Summe von
drei Millionen Euro. Uber die Stiftung kamen die
Mittel zum einen der Unterstlitzung von Initiati-
ven und Aktionen der Clubs zugute, zum anderen
ermdglichten sie die Nothilfe durch Partnerorga-
nisationen vor Ort. Im Mittelpunkt stand haufig
die Hilfe fir Gefliichtete. Zugleich aktivierten die
Clubs ihre Netzwerke. Sie organisierten Hilfstrans-
porte, initiierten dafiir Sach- und Geldspenden,
brachten in Abstimmung mit den ruminischen,
polnischen, ungarischen, tschechischen und slo-
wakischen Lions Hilfsgesuche mit Initiativen und
Hilfsangeboten zusammen. Die deutschen Lions
engagierten sich nicht nur schnell, sondern auch

WAS WIR TUN

vielfiltig, kreativ und leidenschaftlich. Durch ihre
Kontakte nach Osteuropa gelang es, gezielt auf den
Bedarfvor Ort zu reagieren. Um dies zu illustrieren,
missen Beispiele gentigen.

Vielféltig, kreativ, leidenschaftlich

Unter anderem unterstiitzte die Stiftung auf An-
trag der Distriktgovernorin Anna Werno (Distrikt
121-Polen) den freiwilligen polnischen Bergret-
tungdienst GOPR (Gérskie Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe). Fiir die Bergung und Versorgung von
Menschen, die sich abseits der Uberfillten Grenz-
tberginge bei eisigen Temperaturen durch Wilder
und tiber Hohenziige in Sicherheit zu bringen ver-
suchten, stellten die deutschen Lions Ausriistung
und medizinisches Material zur Verfligung. Uber
die Governorin des Distrikts 124-Ruminien, Pom-
pilia Szellner, erreichte das Komitee ein Hilfsantrag
zur Erstversorgung von Gefliichteten in rumini-
schen Klostern. Mit den Spenden aus Deutschland
entstand an drei Standorten nicht nur eine sichere,
sondern auch den Notwendigkeiten entsprechend
ausgestattete Zuflucht. Mit ihrem langjihrigen
Partner action medeor unterstitzten die deutschen
Lions die medizinische Versorgung in der Westuk-
raine. In einer ersten Lieferung erhielt das Kran-
kenhaus in Ternopil 10,5 Tonnen medizinische
Verbrauchsmaterialien, die als Folge des Zustroms
Geflichteter und aufgrund unterbrochener Liefer-
ketten dringend gebraucht wurden. Uber Helpe. V.,
ebenfalls ein langjihriger und bereits vor dem Krieg
in der Ukraine aktiver Partner, stellten die deut-
schen Lions die Lebensmittel- und Gesundheits-

Spendenvergabe
im Jahr 2022
(gesamt 2.730.954 €)

1.731.617 €

178.337 €

Distrikte
Nachbarlander

deutsche
Lions Clubs
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821.000 €

Kooperations-
partner

13



WAS WIR TUN

14

versorgung fiir mehrere Hundert von der Invasion
betroffene Menschen sicher.

Clubs brachten GroBes auf den Weg
In ganz Deutschland wuchsen Lions Clubs tber

sich hinaus, um Hilfe und Hilfstransporte zu or-
ganisieren. Der Lions Club Kaltenkirchen brach-

te einen 40-Tonner mit medizinischen Hilfsgltern
auf den Weg nach Kiew. Lokale Unterstiitzerinnen
und Unterstiitzer sowie 50.000 Euro der Stiftung
der Deutschen Lions erméglichten diese Lieferung.
Als Vorrat fir Ausfille der Trinkwasserversorgung
lieR der Lions Club Hofgeismar in Kooperation mit
einem Hersteller 300.000 Flaschen Mineralwas-
ser per Bahn in die Ukraine bringen. Vorausgegan-
gen war ein gezieltes Hilfegesuch. Bielefelder Lions
schickten beheizbare Zelte zur Unterbringung von
Gefliichteten in die Krisenregion.

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022

Konvois in die Krisenregion

Lions Clubs machten sich auch selbst auf den lan-
gen Weg in die Krisenregion. Unterstiitzt aus Mit-
teln der Ukraine-Nothilfe der Stiftung der Deut-
schen Lions, brachten der Lions Club Karlsruhe
@ctive Friends und der Lions Club Augsburg-Elias
Holl in mehreren Konvois Medizinprodukte und
Versorgungsgiiter an die ruminisch-ukrainische
Grenze. An den Karlsruher Hilfstransporten waren
auch Lions-Freunde aus Landau-Stidpfalz beteiligt.
Wertvolle Hilfe in Form eines gebrauchten Gelin-
dewagens ermdglichte dabei der ADAC Nordba-
den. Die Lions tberfiihrten das Fahrzeug an die
ruminisch-ukrainische Grenze. Dort setzt es das
Rote Kreuz fiir gezielte Versorgungsfahrten in vom
Krieg erschiitterten Regionen in der Ukraine ein.

Der Lions Club Augsburg-Elias Holl lieferte mit
seinen Konvois Hilfsgliter im Wert von 350.000
Euro in die ruminisch-ukrainische Grenzregion.
Rund 70 Lions und Freunde der Lions engagierten
sich rund um die Augsburger Transporte. Ihre Hil-
fe fand ein grofles Echo in den Medien, aber auch
dartiber hinaus: Bei der Lions Club International
Convention im Juni 2022 in Montréal berichte-
te Projektleiter Philipp Blobel als Keynote-Speaker

tiber seine Erfahrungen.
Leos hatten die ziindende Idee

Aus kleinen Anfingen heraus brachte der Leo-Club
Gaggenau mit Unterstiitzung der Lions Clubs Ba-
den-Baden Lichtentaler Allee und Baden-Baden
Hohenbaden ein grofles Rad ins Rollen. Unmittel-
bar nach Kriegsausbruch nahmen die Gaggenauer
Leos Kontakt mit dem Lions Club Warschau sowie
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der ukrainischen Botschaft auf und gaben dabei den
Anstofs zu Willkommenszentren fiir Gefliichtete in
Polen. Michal Wigurski, Prisident des Lions Clubs
Wiarschau, schob das Projekt an und brachte es in
immer groflere Dimensionen. Die Gaggenauer Leos
beteiligten sich mit einer Online-Spendenaktion auf
Instagram und arbeiteten auch selbst in Warschau
mit. Immer mehr internationale Lions Clubs und
Organisationen traten dem Projekt bei. Das Pro-
jektvolumen kletterte auf tiber 2,5 Millionen Euro.

Generatoren gegen die Dunkelheit

Ein Leuchtturmprojekt nicht nur fiir die deutschen
Lions, sondern fir die europiische Lions-Solidari-
tit ist die Lieferung von Generatoren. Sie werden
gebraucht, um trotz Bombardierung der Energie-

infrastruktur die Stromver-

" ar sorgung aufrechtzuerhalten.

Mit dem Ziel, dies fiir Schu-
len und Kindergirten in der
Ukraine zu gewihrleisten,
vV starteten Lions aus Skandi-

™ i navien im November 2022

eine Beschaffungsinitiative.

' L‘f--: Ihr schlossen sich nach und
@ nach Lions Clubs aus zwolf

1 v europdischen Lindern an.
Die deutschen Lions waren
von Anfang an dabei. Viele
Distrikte, Governor und Governorinnen macht das
Projekt zu ihrem Anliegen, die Stiftung der Deut-

schen Lions leistete professionelle Unterstiitzung.

In Deutschland endete die gezielte Spendensamm-
lung mit dem Jahresende 2022. Bis Mitte Januar
erreichte der Spendeneingang bei der Stiftung der
Deutschen Lions 300.000 Euro, die zu den allge-
meinen Mitteln fiir die Ukraine-Nothilfe hinzu-

kommen. Letzte Spenden wurden bis zum 31. Ja-

WAS WIR TUN

nuar 2023 angenommen. Europaweit kamen rund
1,5 Millionen Euro Spendengelder zusammen.
Trotz grofer Engpisse gelang es dem internatio-
nalen Netzwerk der Lions, Lieferquellen fiir bis zu
2.000 Stromerzeuger aufzutun. Die ersten 160 Ge-
neratoren erreichten die Ukraine noch vor Weih-
nachten. Als Partner vor Ort fungieren die Lions
Clubs der Ukraine, die die Verteilung und den Be-
trieb der Generatoren sicherstellen.

Europaweit Hand in Hand

Fir Roman Jansen-Winkeln, den Europabeauf-
tragten der deutschen Lions, war diese Zusammen-
arbeit ,ein absolutes Highlight“. Er findet es ,,nach
wie vor unglaublich, was man mit 20 tatkriftigen
Lions aus zwolf Nationen erreichen kann. Ohne
Stab, ohne Institutionen, mit viel Lust zur Koope-
ration und einzig dem ,We Serve‘ verpflichtet.

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022
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w0
Werbung und

Offentlichkeitsarbeit

eit Mitte des Geschiftsjahres 2021 wird die
S Offentlichkeitsarbeit der Stiftung zentral

von der Geschiftsstelle von Lions Deutsch-
land betrieben. Integriert in die Gesamtkommuni-
kation werden die Stiftungsthemen verstirkt
sichtbar. Alle Kommunikationsmafinah-
men und die Offentlichkeitsarbeit fiir
die Projekte der Stiftung werden von
zwei Mitarbeiterinnen, die in die Ge-
schiftsstelle Ubergingen, fortgefiihrt.
Online wird vor allem auf dem ge-
meinsamen Webportal lions.de so-
wie unter stiftung.lions.de, aber
auch auf der, nach wie vor ziel-
gruppenorientierten Website fiir
Lions-Quest, fir die gemein-
nitzige Arbeit der Stiftung ge-
worben.

16 Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022

Zu den Online-Medien zihlen ebenfalls vier thema-
tisch differenzierte Newsletter der Stiftung, die vier-
teljahrlich erscheinen. Wie in den Vorjahren wurde
ab 50 Tage vor der Ausstrahlung des RTL-Spenden-
marathons der tégliche Spendenstand fiir das
jahrliche Lichtblicke-Projekt per Newslet-
ter an einen Verteiler aus Amtstrigern und
Beauftragten verschickt.

Der Governorratsvorsitzende der deut-
schen Lions richtet gezielte Spen-
denaufrufe ~ und  abschlieflen-
de Dankesschreiben tUber das
Nachrichtensystem von Lions
Deutschland an alle Mitglie-

der, etwa im Katastrophenfall,

zum Lichtblicke-Projekt und fiir

das seit 2020 etablierte jahrliche
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WaSH-Projekt (Wasser, Sanitiranlagen und Hy-
giene).

Zwei Mal wurde zudem in 2022 ein postalisches
Spendenmailing verschickt: zu ,Lichtblicke® im
September, an die PrisidentInnen, Schatzmeister-
Innen und SekretirInnen der ca. 1.500 Lions Clubs
und fir das jihrliche WaSH-Projekt als Weih-

nachtsmailing im Dezember an alle Mitglieder.

Viele Projekte werden begleitend mit Faltblittern oder
Broschiiren beworben. Die Stiftung hilt umfangrei-
che Infomaterialien bei Veranstaltungen bereit und
gibt sie personlich oder auf Bestellung iiber den Web-
shop der Stiftung zur Weiterverbreitung unter ande-
rem an die ehrenamtlichen Beauftragten in den Dis-
trikten aus. Uber diesen Kanal sind auflerdem die
Stiftungsbriefmarke, der Stiftungsléwe aus Porzel-
lan sowie ein Video-Kalender zu beziehen, von de-
ren Verkaufserlosen ein Anteil in die Projekte fliefit.
Immer héiufiger werden auch Videos und Kurzfilme
produziert, die auf dem YouTube-Kanal von Lions
Deutschland zu sehen sind.

WAS WIR TUN

Auf dem Facebook-Auftritt von Lions Deutschland
(@lionsdeutschland) postet die Stiftung Updates
und Berichte zu Projekten oder Veranstaltungen
und teilt Bilder und Berichte von Partnern. Online-
Spenden sind tiber das Online-Spendentool auf der
Homepage der Stiftung oder tiber Facebook mog-
lich. Als zusitzliche Fundraising-Mafinahme bietet
die Stiftung bei zwei Charity-Shopping-Anbietern
(gooding.de und amazon.smile) die Moglichkeit,
beim Online-Einkauf die Stiftung als Begiinstig-
te fiir einen, von den jeweiligen Plattformen festge-
legten Prozentsatz des Einkaufswertes auszuwih-
len. Seit 2021 ist die Stiftung der Deutschen Lions
auflerdem Empfingerorganisation beim Charity-
Marktplatz Dankeee.

Newsletter der Stiftung
der Deutschen Lions
sind unter dem Link des
QR-Codes zu bestellen.

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022

Stiftungsbriefmarken, der
Stiftungsléwe aus Porzellan,
ein Video-Kalender und viele

andere Artikel kénnen liber
den Webshop der Stiftung be-
stellt werden. Dieser ist unter
dem oben abgebildeten
QR-Code zu erreichen.
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Zuschusse und Forderungen

18

ei der Planung individueller Projekte steht das
B Team der Stiftung den Lions Clubs von der

ersten Idee tiber die Beratung zu moglichen
Zuschissen bis zur Abwicklung zur Seite. Ein beson-
deres Anliegen fiir die Stiftung der Deutschen Lions
ist es, ausgewihlte Projekte gemeinsam mit 6rtlichen
Lions Clubs durchzufihren. Die Stiftung sieht sich
als Partner der Clubs und unterstiitzt deren Engage-
ment. Aus den Kapitalertrigen des Stiftungsvermé-
gens stellt die Stiftung Finanzmittel zur Verwirkli-
chung humanitirer Projekte zur Verfigung.

Zur gezielten Forderung und der Vermehrung der
Spendengelder leistet die Stiftung umfassenden Ser-
vice bei der Akquise von Zuschissen 6ffentlicher
und privater Geber. Zuschussgeber waren auch im
Jahr 2022 unter anderem das Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ), die Lions Clubs International Foundation
(LCIF), die Europiische Union (EU) sowie private

Organisationen, Firmen und Stiftungen.

Die Stiftung betreut pro Jahr mehr als 300 grofie
und kleinere Lions-Projekte. Zwei Drittel davon
sind Projekte der Lions Clubs, die aus dem Dist-
rikt-Verfiigungsfonds (DVF) unterstiitzt werden.
Der DVF ist die Solidarkasse der deutschen Lions-
Distrikte und wird fiir alle Mitgliedsdistrikte von
der Stiftung verwaltet. Gespeist wird er aus den
H»freiwilligen Jahresspenden der Lions Clubs. Jeder
Club, der seinen Solidarbeitrag regelmifig bezahlt,
kann in seinem Distrikt einen Antrag auf Unter-
stitzung eines Projektes aus dem DVF stellen. In

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022

der Regel werden Zuschiisse bis zu 25 Prozent des
Projektvolumens, maximal jedoch 4.000 Euro, be-
willigt.

Seit dem Lions-Jahr 2022/23 fordert die Stiftung
Vorhaben der deutschen Lions Clubs unmittel-
bar mit dem Activity-Zuschuss. Um gezielt gro-
e Vorhaben zu unterstiitzen, werden Projekte mit
einem Mindestvolumen von insgesamt 40.000 Euro
(30.000 Euro Eigenmittel) mit einem festen Zu-
schuss in Hohe von 10.000 Euro geférdert. Die An-
zahl der jihrlich zu vergebenen Zuschiisse ist von
den im vergangenen Geschiftsjahr erzielten Kapi-
talertrdgen abhingig.

Die internationale Lions-Stiftung, Lions Clubs
International Foundation (LCIF) bietet eine Rei-
he von Férderprogrammen. Zuschiisse konnen je
nach Projekt als ,Matching Grants oder in beson-
deren Notlagen, zum Beispiel Naturkatastrophen,
als ,Emergency Grants“ beantragt werden. Der Go-
vernorrat empfiehlt das Einreichen des Antrags und
die Begleitung der Abwicklung tiber die Stiftung.

Das Bundesministerium flir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) fordert unter
bestimmten Voraussetzungen grofte Hilfsprojek-
te in Entwicklungslindern mit einem Zuschuss von
bis zu 75 Prozent des Gesamtvolumens. Der An-
trag muss uber die Stiftung der Deutschen Lions ge-
stellt werden. Von der Projektplanung bis zum letz-
ten Verwendungsnachweis werden die Projekte tiber
sechs bis sieben Jahre eng von der Stiftung begleitet.
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Gesundheit fordern

tir das Jahr 2022 kann das ehrenamtliche Team
F des Lions Clubs Kelkheim fiir ,,Hilfe fiir klei-

ne Ohren“ tiber eine weitgehende Normalisie-
rung der Lage bei den Partnern und iiber eine weitere
Steigerung bei deren Unterstiitzung mit gespendeten
Horgeriten berichten. Nachdem die Einschrinkun-
gen verbunden mit der Covid-Pandemie gelockert
wurden, stieg die Anzahl der gespendeten Horgerite
wieder deutlich an. Gegeniiber 10.854 Stiick im Vor-
jahr wurden in 2022 12.301 Horgerite gespendet.
Der Versand von Hérgeriten an die Partner wurde
von 6.616 um fast 70 Prozent auf insgesamt 11.161
Systeme gesteigert. Sie wurden in 33 Sendungen an
14 der aktiven Partner verschickt, darunter drei neue

Partner in Sri Lanka, Kenia und der Republik Mol-

dau. Der iberwiegende Teil mit rund 5.330 Geriten
ging an All Ears Cambodia, rund 2.670 Horgerite
an UTOG in der Ukraine.

Im Rahmen des Kooperationsvertrages mit der Sig-
nia GmbH erhielt das Team aus Kelkheim 300 neu-
wertige Gerite, die in den Gesamtzahlen fiir 2022
enthalten sind. Das Projekt ist neben seinem sozialen
Aspekt zusitzlich unter dem Thema ,Ressourcen-
schutz und Nachhaltigkeit“ zu sehen, da wertvolle
Horgerite, die in Deutschland hitten entsorgt wer-
den miissen, nun in Entwicklungslindern weiterver-
wendet werden. Damit wurden etliche Kilogramm
an Elektroschrott hierzulande vermieden. Die posi-
tive Entwicklung des Projekts kommt auch beim Be-
darf der Partner fiir 2023 zum Aus-
druck. Neben hochverstirkenden
Horgeriten wird weiterhin um die
Verbesserung der audiologischen
Ausristungen gebeten. Die fir die
Versorgung horgeschidigter Kin-
der und auch Erwachsener wichti-
gen Investitionen kénnen nur durch
Geldspenden verwirklicht werden.
Fir die nahe Zukunft ist geplant, die
Anzahl der Partner um zwei weitere
zu erhohen.

Stiftung der Deutschen Lions

Hilfe fir kleine
Ohren mit
weiter
gesteigerter
Unterstiitzung
der Partner

Jahresbericht 2022
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WaSH-
Projekt
Malawi 21/22,
»Wasser ist
Leben*

20

Laut Weltgesundheitsorganisation (WHO) verur-
sachen die sogenannten wasserbedingten Krank-
heiten wie Durchfall, Cholera, Ruhr, Typhus und
Kinderlihmung alleine in Malawi jihrlich schit-
zungsweise 485.000 Todesfille. Hauptgrund hier-
fir ist der fehlende oder mangelhafte Zugang zu
sauberem Trinkwasser. In dem kleinen ostafrikani-
schen Land, einem der drmsten Linder der Welt,
sind hiervon tber 20 Millionen

Menschen, vor allem in lindli-

chen Gegenden, betroffen.

Dies ist nur einer der vielen
Griinde, wieso sich die deut-
schen Lions mit ihrem zweiten
groflen WaSH-Projekt dort en-
gagieren. Denn der ganzheit-
liche Ansatz von WaSH steht
nicht nur fiir sauberes Trink-
wasser, sondern auch flr sichere
und menschenwiirdige Sanitir-
anlagen und verbessertes Wis-
sen zur Hygiene. In guter Zu-
sammenarbeit der Stiftung mit

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022

dem Governorratsbeauftragten fiir WaSH, Hans-
Ludwig Rau, den MD111 WaSH-Experten und der
lokalen Partnerorganisation Habitat for Humanity
Malawi wurden die Aktivititen genau auf die Be-
dirfnisse der Menschen vor Ort zugeschnitten. Der
ausgearbeitete Projektplan tiberzeugte das Bundes-
ministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung (BMZ), einen Zuschuss in Hohe




von rund 460.000 Euro zu
bewilligen. Auch die Lions
vor Ort unterstiitzen unser
Projekt und haben eine Zu-
sammenarbeit  angekiin-

digt.

Die ausgearbeiteten Maf3-
nahmen  wirken sich
schlussendlich positiv auf
die Gesundheit der Men-

schen vor Ort aus:

Zunichst wird die Wasser-

versorgung sichergestellt,

auf der die sogenannte

»Wirkungskette“ basiert: Zehn neue und 20 repa-
rierte Brunnen geben den Menschen ganzjihrigen
Zugang zu sicherem Trinkwasser. Zu jedem Brun-
nen wird ein Komitee ausgebildet, dass die Einnah-
men aus dem Verkauf des Wassers verwaltet und
den Brunnen ordnungsgemif instand halt. Es ver-
tritt die Interessen der Dorfer auch auf Distrikt-
Ebene und fordert die den Gemeinden rechtmifliig
zustehenden WaSH-Services von der Regierung
ein. Insgesamt sieben ausgebildete Mechanikerin-
nen und Mechaniker sorgen dafiir, dass bei Proble-
men schnell Ersatzteile beschafft und der Brunnen
repariert werden kann.

Mehr verfiigbares Wasser bedeutet auch, dass die
Menschen wieder wichtige Hygienepraktiken be-
folgen koénnen, wie zum Beispiel Hindewaschen
vor dem Essen. Dazu werden Aufklirungskampag-
nen und Trainings zum richtigen und nachhaltigen
Umgang mit Wasser und Hygiene durchgefiihrt.
Ein weitverbreitetes Handbuch dazu (Community
Led Total Sanitation) wird im Rahmen des Projek-
tes Uberarbeitet und auf den kulturellen Kontext von
Malawi angepasst, um noch effektiver positive Ver-
haltensinderungen bei den Gemeindemitgliedern
anzustoflen. Daran arbeiten unsere Projektmitar-
beiterInnen, Regierungsvertreterlnnen aus Was-
ser-, Umwelt- und Sozialbehorde sowie Gemeinde-
gesundheitshelferInnen, die selbst aus den Dérfern
stammen.

Einfach zu bauende Sanitiranlagen fiir besonders
benachteiligte Familien dienen als Modell fir an-
dere Haushalte. Durch Aufklirungsveranstaltun-
gen wird in den Dérfern bekannt gemacht, dass die
offene Defikation eine der grofiten Gefahren fiir si-
cheres Trinkwasser ist. Die Familien werden moti-

STIFTUNG KONKRET

Sauberes Wasser in ausreichender
Menge und in angemessener Entfernung

S Sichere und menschenwirdige
Sanitdranlagen

I

Personliche und Siedlungshygiene

+CB Capacity-Building: starke Gemeinde-
und Verwaltungsstrukturen gewahrleisten
eine nachhaltige Entwicklung

viert, sich selbst auch Latrinen zu bauen. Die Mo-
dell-Latrinen werden als Teil der Ausbildung von
zehn spezialisierten HandwerkerInnen gebaut, die
durch ihre neue Titigkeit langfristig ein sicheres
Einkommen erwirtschaften.

Insgesamt 15.000 Menschen aus 30 Dérfern im
Thyolo-Distrikt im Stden von Malawi profitieren
durch das bewihrte Konzept der ,Hilfe zur Selbst-
hilfe* direkt von unseren Projektmainahmen. Uber
500.000 Menschen profitieren dariiber hinaus von
der Weiterbildung der RegierungsmitarbeiterInnen,
durch die sich die Transparenz und Rechenschafts-
legung der Regierung verbessern wird.

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022 21
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Lichtblicke 2022:
Lions richten ihr Engagement
auf Ruanda

22

Ipha und Omega sind der erste und der
A letzte Buchstabe des klassischen griechi-

schen Alphabets. Symbolisch stehen sie
fir Anfang und Ende, seit biblischen Zeiten ein
Sinnbild fir Vollkommenheit. Vermutlich waren es
Dankbarkeit und Freude, die Ildephonse und Ruth
aus Cyurusambu in Ruanda dazu bewogen haben,
ihre Zwillinge so zu nennen. Doch bald schon leg-
te sich ein Schatten auf die junge Familie. Der klei-
ne Omega leidet unter einer Linsentriibung, auch
als Grauer Star oder Katarakt bekannt. Er droht zu
erblinden.

Wer kann Omega helfen?

Wiirden Ildephonse und Ruth in Deutschland le-
ben, miissten sich seine Eltern keine groflen Sorgen

machen. Die angeborene Linsentriibung, unter der
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Omega leidet, gilt als Ursache fiir nahezu zehn Pro-
zent aller Erblindungen bei Kindern weltweit. Das
allgemeine Risiko, dass ein Kind mit Katarakt auf
die Welt kommt, betrigt etwa 3:10.000, und kommt
in Entwicklungslindern allgemein haufiger vor als
hierzulande. Aber es ist mit einer Operation gut zu
behandeln. In Deutschland gibt es dafiir padiatrisch
ausgebildete Augenirztinnen und -drzte. In Ruan-
da mit seinen rund 13 Millionen Einwohnerinnen
und Einwohnern sind insgesamt nur 16 Augenirz-
tinnen und -drzte in offentlichen und privaten Ge-
sundheitseinrichtungen titig. Und nur einer verfiigt
tiber eine pédiatrische Spezialisierung. Um diese vol-
lig unzureichende Versorgung nachhaltig zu verbes-
sern, haben die Lions mit ,Lichtblicke fir Kinder
2022 ihr Engagement auf Ruanda in Ostafrika ge-
richtet. Zum zwoélften Mal in Folge beteiligten sich
die Lions dazu am RTL-Spendenmarathon.



Silke Grunow von der Stiftung der Deutschen Lions
bereiste Ruanda, um die Filmaufnahmen fiir den
RTL-Spendenmarathon zu betreuen. Nach einer
mehrstiindigen Autofahrt traf sie auch Ildephonse,
Ruth und die Zwillinge. Sie leben in drmlichen Ver-
haltnissen auf dem Land in einem Lehmbhaus, zu-
sammen mit Ruths Eltern und ihrem Bruder. ,Be-
reits kurz nach der Geburt der Zwillinge wurde den
Eltern gesagt, dass mit den Augen des einen Kin-
des etwas nicht stimmt“, berichtet Grunow. ,Aber
die beiden wussten weder, wohin sie sich wenden
sollten, noch hatten sie die Mittel fiir den weiten

Transport zum nichsten Krankenhaus.”
Gahini bekommt ein Augenzentrum

Dass es sich um eine Linsentriibung handelt, hat sich
bei einem Screening herausgestellt, bei dem medizi-
nische Teams Reihenuntersuchungen auf dem Land
durchfiithren. Die Sehbehinderung beeintrichtigte
den kleinen Omega sehr und belastet auch die Fami-
lie. ,Nur Kérperkontakt und der Geruch der Mama
scheinen ihn zu beruhigen®, sagt die Bereichsleite-
rin fir die internationalen Projekte der Lions. An-
ders als sein quirliger Zwilling brauche das Kind
stindige Zuwendung. ,Der Unterschied zu seinem
Bruder Alpha ist so deutlich, dass man gut erkennt,
wie wichtig die Sehkraft fiir die Entwicklung des
Kindes ist. Die Eltern wiinschen sich nattirlich, dass
beide Kinder die gleichen Voraussetzungen haben,
gemeinsam spielen und die Welt entdecken.

Damit Omega und anderen Kindern, die an Augen-
krankheiten leiden, geholfen werden kann, werden
die Lions in Gahini im Osten Ruandas ein augen-
medizinisches Zentrum verwirklichen. Geplant ist
ein modernes Gebidude mit Operationssaal fiir die
ambulante und stationdre Behandlung. Es wird dem
Krankenhaus in Gahini angegliedert und der gesam-
ten Bevolkerung der Region zur Verfligung stehen.

Spendenmarathonprojekte seit Beginn

2011 Brasilien (2011-2013)
2012 Togo (2013-2017)

2013 Simbabwe (2013 - 2017)
2014 Sambia (2015 - 2019)

2016 Benin (2017 — 2021)
2017 Sierra Leon (2018 — 2022)

2018 Kamerun (2019 - 2023)
2019 Tansania (2020 — 2023)
2020 Athiopien (2021 - 2024)
2021 Uganda (2022 - 2025)
2015 Elfenbeinkiiste (2016 — 2019) 2022 Ruanda (2023 - 2026)
2023 Malawi
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Alle Menschen mit Augenkrankheiten sollen glei-
chermafien Hilfe erhalten und nach ihren individuel-
len Moglichkeiten geférdert werden. Besondere Auf-
merksamkeit wird
jedoch den Kin-
dern gelten. Dazu
wird ein Kinder-
augenarzt spezia-
lisierte  Behand-
lungen anbieten.
Genau  735.463
Euro Spenden er-
brachte der RTL-
Spendenmara-
thon bis Ende
2022 fir die-
ses Projekt. Hin-
zu kommen die
Mittel der RTL-
Stiftung, die alle
eingegangenen Spenden bis zu 500.000 Euro ver-
doppelt. Mit einem noch zu beantragenden Zuschuss
des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung soll das Projekt ein Ge-
samtvolumen von rund 1,5 Millionen Euro errei-
chen.

Kevin hat nur einen Wunsch

Dariiber freuen kann sich auch Kevin, den Silke
Grunow ebenfalls bei den Dreharbeiten in Ruanda
traf. Der Junge ist schon etwas ilter und stark ein-
geschrinkt, weil er kaum noch etwas sieht. Er lebt
in einem einfachen Haus bei seiner Mutter Claudi-
ne, die als Reinigungskraft den Lebensunterhalt ver-
dient. ,Bewegend war fiir mich der Moment, als ich
ihn nach seiner Zukunft fragte®, sagt Silke Grunow.
»Er wiinscht sich kein Spielzeug, auch nicht, Fuf’-
ballstar zu werden, sondern antwortete nur: Ich habe
alles und brauche nichts, aufler behandelt zu werden.”

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022
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Lebenskompetenzen starken

Ruckblick auf ein besonderes Jahr

Nachfrage nach
Lions-Quest-
Seminaren
enorm hoch

nfang des Jahres 2022 war die Corona-Pan-
Ademie bundesweit noch immer sehr pri-
sent. Der Zugang zu Gast-
ronomie und Einzelhandel war
mitunter eingeschrinkt und
erst Mitte Mirz sollten die
Schutz-
mafinahmen aufgehoben

tiefgreifenden

werden. Diese zwei Jah-

re der Einschrinkung

gingen nicht spurlos an
Kindern und Jugendli-

chen vorbei. Einige, die

2020 in die finfte Klasse
kamen, lernten erst in Klas-

se 7, was es bedeutet, regelma-
Rig und kontinuierlich die wei-
terfithrende Schule zu besuchen. Das

soziale Miteinander, das sich tblicherweise

ab Klasse 5 einstellen kann, fehlte immer wieder.
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Nicht umsonst stellte die renommierte Cornelsen-
Schulleitungsstudie fest, dass sich 93 Prozent der
Schulleitungen mehr Vermittlung von
Sozial- und Lebenskompetenzen

im Unterricht wiinschen.

Dass zahlreiche Schulen
diesen Wunsch selbst-
stindig in die Tat umge-
setzt haben, zeigt sich an
der enormen Nachfra-
ge nach dem lionseige-
nen Priventions- und Le-

benskompetenzprogramm

Lions-Quest. Im Jahr 2022

haben insgesamt 249 Semi-
nare Lions-Quest ,Erwachsen
werden, ,Erwachsen handeln“ so-

wie ,Zukunft in Vielfalt” stattgefunden — die
zweithochste Gesamtzahl an Lions-Quest-Semi-



naren in den vergangenen zehn Jahren. In diesen
Veranstaltungen wurden fast 5.000 Lehrkrifte so-
wie andere pidagogische Fachkrifte fortgebildet.

Seit einigen Jahren grassiert jedoch ein erheblicher
Lehrkriftemangel in Schulen in Deutschland, der
sich in den kommenden Jahren voraussichtlich zu-
spitzen wird. Laut dem renommierten Bildungsex-
perten Klaus Klemm werden bis 2034 iber 150.000
Lehrkrifte in Deutschland fehlen. Die Corona-
Pandemie und hohe Krankenstinde tun ihr Ubri-
ges, um die Freistellung von Lehrkriften, bspw. fiir
Fortbildungen, zunehmend zu erschweren. Die Se-
minar-Zahlen von Lions-Quest sind daher ein ein-
driicklicher Beleg dafiir, dass Schulen Angebote
benotigen, die den Lehrkriften eine Hilfestellung
und Entlastung bei der Arbeit mit den Lerngrup-
pen bieten. Hierfiir nehmen Schulen immer wieder
auch die Schwierigkeit der Freistellung von Kolleg-
Innen auf sich, um langfristig durch die Arbeit mit
Lions-Quest zu profitieren.

Dabei geht die Stiftung der Deutschen Lions auch
zunehmend Wege im digitalen Bereich. Zum einen
stehen die beliebten Kopiervorlagen, die eine Er-
leichterung fiir die Arbeit der ausgebildeten Lehr-

Lions-Quest
»Erwachsen werden*

L—Q L—Q

Erwachsen Erwachsen
werden handeln

»Erwachsen handeln
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krifte darstellen, inzwischen in einem Download-
bereich digital zur Verfiigung und kénnen somit
auch nach eigenen Wiinschen und Vorstellungen
bearbeitet werden. Zudem wird in einer Pilot-Um-
gebung der Einsatz des Programmbhandbuchs in di-
gitaler Form getestet.

Der Dank der Stiftung richtet sich an sidmtliche
Lions, die sich zum Teil schon seit vielen Jahren
oder sogar Jahrzehnten ehrenamtlich fir Lions-
Quest einsetzen und sich engagiert fiir die Organi-
sation und Finanzierung der beliebten Fortbildun-
gen einsetzen. Dartiber hinaus ist die Stiftung stolz
und gliicklich, auf ein weiteres erfolgreiches Jahr
der Zusammenarbeit mit ihrem Gesundheitspart-
ner KKH Kaufminnische Krankenkasse zuriickzu-
blicken. Im Rahmen des Priventionsgesetzes kon-
nen Lions-Quest-Seminare geférdert werden und
die KKH steht nun bereits seit 2018 an der Seite
von Lions-Quest, um gemeinsam Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene zu stirken.

Seminarzahlen Lions-Quest
im Jahr 2022

L—Q

Zukunft in
Vielfalt

Lions-Quest
»Zukunft in Vielfalt“

Lions-Quest
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Was sind eigentlich Lebenskompetenzen?

Nach Definition der WHO zihlen dazu: Selbstwahrnehmung, Empathie, Kreatives Den-
ken, Entscheidungen treffen, Problemlésefahigkeiten, effektive Kommunikationsfahigkei-

ten, interpersonale Beziehungsfihigkeiten, Gefithlsbewiltigung, Stressbewiltigung

Messen & Veranstaltungen - 2022 wieder in Prasenz

didacta 2022

Deutscher
Praventionstag

26 Stiftung der Deutschen Lions

Auch im Jahr 2022 war Lions-Quest wieder auf
der didacta vertreten — der weltweit grofiten Bil-
dungsmesse von der frithkindlichen Bildung tber

die schulische Bildung bis hin zur beruflichen Aus-

Dartiber hinaus war Lions-Quest beim Deut-
schen Priventionstag vertreten — dem gréfiten euro-
pdischen Fachkongress zur Kriminalpravention.
Neben zahlreichen Netzwerkgesprichen stand
hier der fachliche Austausch mit Expertlnnen aus
dem Priventionsbereich im Fokus sowie die Teil-
nahme an diversen Workshops und Panels zu ak-
tuellen Themen. Besonders beleuchtet wurde die
Bedeutung der Cannabis-Legalisierung sowie der
Themenkomplex ,Krisenkompetenz & Krisenre-
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und Weiterbildung. Als ein von simtlichen Kultus-
ministerien anerkanntes Priventionsprogramm er-
reicht Lions-Quest auf der didacta stets zahlreiche
BesucherInnen.

2022 fand die Messe zur groflen Freude aller Be-
teiligten erstmals seit 2019 wieder in Prisenz statt.
Lions-Quest konnte mit seinem Messestand und
einer Podiumsdiskussion zum Thema ,Mehr Le-
benskompetenzen und Gliick durch Lions-Quest*
auf sich aufmerksam machen. Der stellvertretende
Governorratsvorsitzende der Lions, Martin Horst
Weber, war zu Besuch auf der didacta und sprach das
Grufdwort. Im Anschluss entwickelte sich eine span-
nende Diskussion mit verbliiffenden Erkenntnissen:
Lions-Quest stirkt Kinder und Jugendliche durch
die Férderung von Lebenskompetenzen — und trigt
dadurch dazu bei, dass diese ihr Leben gliicklicher

und zufriedener gestalten konnen.

silienz. Als unspezifisches Priventionsprogramm
leistet Lions-Quest einen wertvollen Beitrag, Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene stark fiirs
Leben und sie somit weniger anfillig fiir Krisen
und andere schidliche Einflisse zu machen.
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Ausgezeichnete Qualitat

Bereits 2010 wurde ein einheitliches Lions-Quest-
Qualititssiegel geschaffen, das Schulen fiir Thre be-
sonders erfolgreiche Umsetzung des Programms
Lions-Quest auszeichnet. Um ausgezeichnet zu
werden, priift eine regionale Jury anhand eines um-
fangreichen Fragebogens den Sachstand der Im-
plementierung von Lions-Quest an der jeweiligen
Schule. Mindest-Voraussetzung fiir die Bewerbung
und damit Grundlage fiir eine Zertifizierung sind

folgende Aspekte:

1. Die Schule arbeitet mindestens im vierten Jahr
mit dem Programm Lions-Quest.

2. Die Arbeit mit Lions-Quest ist in den Stun-
denpldnen und/oder im Stoffverteilungsplan/
Curriculum verankert — in Form von speziellen
LQ-Stunden und/oder der Umsetzung im Fach-

6. Mindestens 30 Prozent der Lehrkrifte haben
ein Lions-Quest-Einfithrungsseminar besucht. Lions-Quest

Qualitats-

Nachdem die stark von Corona geprigten Jahre siegel-Schulen

2020 und 2021 nicht nur die Durchfithrung von

Lions-Quest-Seminaren, sondern auch die Be-

werbung und Zertifizie-

rung von Schulen mit

dem Lions-Quest-Qua-

litatssiegel erschwert ha-

ben, konnten in 2022 er-

freulicherweise ~ zehn

Schulen erfolgreich die

unterricht. (Schulen, die LQ_z. B. nur in Form
einer Projektwoche durchfithren, kénnen sich
nicht bewerben.)

. An der Schule wird in mindestens 50 Prozent der
parallelen Klassen zweier aufeinanderfolgenden
Klassenstufen mit LQ gearbeitet.

. LQ_ist Bestandteil des Schulprogramms und/
oder des Suchtpriventions-, Bildungs-, Erzie-
hungs-, Gesundheitskonzeptes.

. An der Schule gibt es einen LQ-Koordinator
oder eine LQ-Koordinationsgruppe/LQ-Steuer-

gruppe.

Erst- oder Re-Zerti-

fizierung  abschliefen

un'd die begehrte Aus- 0 de b
zeichnung  erlangen. LffnSguegsstko&»:@etenzf,’s;zemlrinrgSetzung
Insgesamt gab es im o PErwachsen vy, ot

Jahr 2022 etwa 50 SChu[

Lions-Quest-Quali-
titssiegelschulen in

Deutschland.

Das Zertfikat ist gy
ZemﬁkabNumf‘ﬂer’
Wiesbaden, gen 77

tig bis Zum TT,MMJJJJ

NB-T11/2019—2022/QSDQ8
Monat BNNN]

Geférdert d e
urch die Liong Clubs im Distrikt
MD M-ABc

SRy,
Lions Deutschland

Ingeborg Vollbrandt - 32 Jahre mit Kopf, Herz und Hand fiir Lions

Ingeborg Vollbrandt ist nach 32 Jahren Titigkeit

fir die Lions im Februar 2023 mit einem la-

chenden und einem weinenden Auge in den
Unruhestand gewechselt. Begonnen hat sie
bei Lions als Assistentin des damaligen
Generalsekretirs Soren Junge. Im An-
schluss betreute sie den Lions-Jugendaus-
tausch und engagierte sich bis zuletzt mit

Kopf, Herz und Hand fir Lions-Quest. Als

Vollblutnetzwerkerin fiihrte sie VeranstalterIn-

Ty

i
EI‘-"‘ f‘,'

£t

=
4

nen mit interessierten TeilnehmerIlnnen zusammen

Stiftung der Deutschen Lions

und machte aus zunichst uninteressierten Clubs
langjihrige Unterstiitzer von LQ. Irgendwie
fand sie immer eine Losung und schaftte es
sogar in ihrem letzten Jahr, dass fast 250
Seminare im Jahr 2022 realisiert werden
konnten. Neben all dem hatte sie auch im-
mer ein offenes Ohr fir private Sorgen
und Néte der KollegInnen. Wir freuen uns,
dass sie ab Mitte des Jahres 2023 in ande-
rer Funktion Lions-Quest wieder unterstiitzen
wird. Liebe Ingeborg, you did a great job!

Jahresbericht 2022 27
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Internationaler Jugendaustausch:
Mit Lowenmut Grenzen Uberwinden
und die Zukunft mitgestalten

Jugendaus-
tausch ist ein
Gewinn fir alle
Beteiligte - Teil-
nehmerinnen,
Gastfamilien
und empfan-
gende Lions

28 Stiftung der Deutschen Lions

s war die beste Erfahrung meines Lebens!
E Ich winsche mir, meine Gastfamilien bald
noch mal sehen zu koénnen!“ — So oder ahn-
lich klang die tiberwiegende Anzahl der Riickmel-

dungen der Teilnehmerlnnen am Lions-Jugendaus-
tausch.

Nach der kontaktarmen Zeit in den zwei Jahren zu-
vor bot sich im Sommer 2022 fir viele Jugendliche
endlich wieder die Moglichkeit am Jugendaustausch
teilzunehmen und von den Vorteilen des Programms
zu profitieren. Trotz vielerorts immer noch unge-
wohnlicher Bedingungen hatten sie endlich wieder
die Chance Normalitit zu erleben.

Der Lions-Jugendaustausch fordert die Volkerver-
stindigung zwischen den Jugendlichen aus allen

Jahresbericht 2022

teilnehmenden Lindern weltweit. Viele lang an-
haltende Freundschaften kénnen geschlossen wer-
den. Gerade in Zeiten der Coronapandemie und des
Krieges in der Ukraine, in denen Vorurteile und Ste-
reotypen verstirkt auflammen und diverse Krisen
sich Uberlappen, bieten internationale Begegnungen
jungen Menschen Chancen, sich und andere besser
zu verstehen und Gemeinsamkeiten zu entdecken.
Der internationale Jugendaustausch ist nicht nur ein
Gewinn fiir die jungen TeilnehmerInnen, sondern
auch fir ihre Gastfamilien und den empfangenden
Lions.

Bereits im Jahr 2021 war absehbar, dass auch in 2022
der Lions-Jugendaustausch nur in eingeschrinkter
Form maglich sein wiirde. Erfreulicherweise bot eine
Mehrheit der teilnehmenden Linder, wenn auch mit



reduziertem Umfang, ein Programm
vor Ort an. In Deutschland wurden das
internationale Jugendforum im Distrikt
111-Ost-Mitte und sechs Jugendcamps in
den Distrikten 111-Mitte-Nord, 111-Mitte-Std,
111-Niedersachsen-Bremen, 111-Ost-Sud, 111-Siud-
Mitte und 111-Westfallen-Ruhr erfolgreich umge-
setzt. Um sowohl alle Beteiligten zu schiitzen, als
auch im Einklang mit den im Sommer 2022 einge-
fithrten Lockerungen der zuvor geltenden strengen
Corona-Mafinahmen aus den Vorjahren zu arbeiten,
wurden alle Angebote im Rahmen von internationa-
len Gruppenarbeiten auf ihre Tauglichkeit hin tiber-
prift und unter anderen die Notfallpline der Camps
an die neuen Regeln und Gegebenheiten angepasst.

An den Jugendcamps 2022 in Deutschland nahmen
etwa 150 Jugendliche im Alter zwischen 15 und 22
Jahren teil. Mehr als 130 deutsche Jugendliche ver-
brachten ihre Zeit in Jugendcamps und bei Gastfa-
milien in anderen Lindern Europas, in Amerika und

Afrika.

Besonders hervorzuheben ist eine rege Beteiligung
der Lions Clubs an der Finanzierung von Stipen-

STIFTUNG KONKRET

dien, mit deren Hilfe es insbesondere fiir jugend-
liche aus finanziell benachteiligten Familien még-
lich ist, an den Austauschprogrammen teilnehmen
zu kénnen.

Am Ende der gemeinsamen Zeit flossen vielerorts
zahlreiche Abschiedstrinen, da zwischenzeitlich
innige Freundschaften entstanden waren. Man ver-
abschiedete sich jedoch mit dem Versprechen, sich
bald wieder sehen zu wollen.

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022

29



STIFTUNG KONKRET

Internationales
Jugendforum
2022in
Arendsee

Europaforum
2022 in Zagreb-
Kroatien und
Ausblick 2023

30 Stiftung der Deutschen Lions

Inhaltlicher Fokus des dreiwochigen internationa-
len Lions-Jugendforums 2022 war die europdische
Entwicklung in Bezug auf Natur, Kultur, Zusam-
menarbeit und die Stirkung junger Menschen. Ju-
gendliche aus fiinf Lindern waren vom 8. bis 29.
August 2022 nach Arendsee (Sachsen-Anhalt) ge-
kommen, um an der Veranstaltung zum Thema
,Umwelt und Nachhaltigkeit in lindlichen Regio-

nen‘, teilzunehmen.

Mit dem Jugendforum veranstalten die deutschen
Lions jahrlich eine anspruchsvolle Sommerakade-
mie und begriflen AbiturientInnen, Studierende
und Auszubildende aus ganz Europa. Dabei wird
den Teilnehmenden die Moglichkeit gegeben, sich
mit dem europidischen Gedanken jenseits histori-
scher, politischer, soziokultureller und wirtschaftli-
cher Begebenheiten auseinanderzusetzen. Wahrend
der gesamten Veranstaltung konnten die Jugend-

Wie schon im letzten Jahr beherrschte das Thema
Covid auch einen Grofiteil des Lions Europaforums
2022 in Zagreb, Kroatien. Vom 26. bis 29. Okto-
ber 2022 tauschten die Beauftragten aus mehr als
35 Lindern ihre gesammelten Erfahrungen tber
die zum ersten Mal weitgehend unter Coronabe-
dingungen vor Ort umgesetzten Camps aus. Leb-
hafte Diskussionen iber die Herausforderungen
zum Beispiel beziiglich der Auswahlkriterien der
TeilnehmerInnen und dem Umgang mit Corona-
Gesetzen und -Folgen vor Ort, miindeten zum Ab-
schluss der Veranstaltung in gemeinsame Empfeh-
lungen fiir alle Linder unter Einhaltung der lokalen
Gesetze und Vorgaben der Gesundheitsbehérden.

In diesem Zusammenhang wurde einhellig festge-

stellt, dass das Thema der Gastfamiliengewinnung
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lichen einen Einblick in die Themen , Ressourcen
und Energie schonen®, ,klimafreundlich agieren®
und ,gesunde und regionale Ernihrung am Bei-
spiel von Vereinen und Einrichtungen in Arendsee
und Umgebung gewinnen.

Neben Vortrigen von Wissenschaftlern und der
Moglichkeit, mit Experten tiber die neuesten Ent-
wicklungen zu diskutieren, wurden Workshops so-
wie Studien- und Arbeitsgruppen fiir eine genaue
Analyse und einen tieferen Einblick in die Diskur-
se angeboten.

Einer der Hohepunkte der Veranstaltung war die
Teilnahme am Jugendfilmcamp Arendsee, inklusi-
ve anschliefendem informativen Filmprojekt. Zum
Abschluss der Veranstaltung konnten die Teilneh-
merInnen auf interessante Erfahrungen zurtick-
schauen.

sich vor dem Hintergrund der Pandemie nur mit
Miihe gestalten lie}, da Unsicherheit und Vorbehal-

te verbreitet waren.

Dank des konstruktiven Austauschs konnten die
Beauftragten viele interessante Erfahrungen mit
Camps in Corona-Zeiten in den verschiedenen
Lindern sammeln. Alle waren sich einig, dass die
Folgen der Pandemie auch noch in den nichsten
Jahren den Austausch beherrschen werden und die
gewonnenen Erfahrungen fiir die Camps zum Ein-
satz kommen wiirden.

Im Rahmen des sogenannten Basars, der den Lin-

dern die Gelegenheit bietet, ihre Angebote zu be-

werben, wurden die Austauschquoten des anste-
henden Jahres zwischen den
Partnerlindern festgelegt.

Bei der symbolischen Fahnen-
tibergabe vom kroatischen an
den 6sterreichischen Jugend-
austauschbeauftragten zum
Abschluss der Veranstaltung,
schauten die Beauftragten zu-
versichtlich in das neue Aus-
tauschjahr und freuten sich auf
das nichste Treffen in Klagen-

furt.
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Hallo liebe Leser,

habt ihr auch schon mal mit dem Gedanken gespielt, allein ins Ausland zu reisen? Ihr habt Euch
bisher nicht getraut oder wusstet nicht, wober ihr die ﬁnanziel[en Mittel nebmen sollt? Ihr miisst
issen, mir ging es genauso.

Gliicklicherweise wurde ich durch einen guten Bekannten auf den Lions Club aufmerksam ge-
macht. Daraufhin habe ich mich im Internet belesen und war tiber die Aktivititen sehr begeistert.
Ieh habe mich direkt um einen Platz in dem Jugendcamp beworben und ich wurde angenommen.

Fiir mich sollte es nach Italien geben. 1ch liebe das Reisen, aber allein? Das hatte ich mich noch
nicht getraut. Was wiirde mich erwarten?

Dze Organimtion wor dem Antritt des Camps verlief absolut unproblemaz‘isc/y, ich konnte jeder-
weit iiber Mail oder Tetlefon mit den Organisatoren in Kontakt treten, falls ich Fragen hatte. Mir
wurde immer freundlic/y geantwortet.

Den Flug buchte ich allein, die verantwortlichen Campleiter erhielten die Flugdaten, damit diese
meine An- und Abreise planen konnten. Schliefslich war es fast so weit. Nachdem ich den Unkos-
tenbeitrag fiir Wimpel und Shirts iiberwiesen hatte, erbielt ich kurz vor Antritt der Reise meine
Utensilien, dann ging es auch schon los nach Italien, ins Camp ,, Vesuvio“. Dank des Lions Clubs
bekam ich endlich die Chance, mal etwas Neues auszuprobieren.

Am Anfang war ich aufgeregt. Ich konnte mir nicht worstellen, dass ich mit mehreren ]ugendlicben
aus aller Welt, zwei Wochen lang in einem Camp usammenlebe und wir nur in Englisch kom-
mumnizieren. Doch es hat alles super funlzz‘ioniert.

Vom Flughafen wurde ich durch ein Camp—Mitglied abgeholt und herzlich willkommen geheifSen.
Da legte sich dann schon die Aufregung. Nach und nach kamen dann alle Jugendlichen der ver-
schiedensten Nationalititen im Camp an. Wir hatten alle einen kleinen Vortrag siber unser Land
vorbereitet, fiir unseren Kennlernabend. Schon am ersten Abend hatten wir uns alle untereinan-
der angfﬁeundet und die englische Sprache stellte kein Problem dar. Durch werschiedene Vortrage
vom eigenen Land oder durch unterschiedliche Spiele, lernten wir uns noch besser kennen. Unser
Camp—Direktor, Antonio Guerrasio, war sehr aufmer/esam, freundlic/y und bilfsbereiz‘.

DerAufent/Jalt sollte nie zu Ende gehen, heiner mochte an den Abschied denken. Wir waren ein
super Team, die Reise war unbeschreiblich schon.

Ich kann jedem empﬁ/ﬁlen, an einer solchen Reise teilzunehmen. Die Erfa/yrungen und Erleb-
nisse, die ich in dem Camp gesammelz‘ habe, sind riesig. Ich bin nicht nur offener gegeniiber Men-
schen gewom’en, sondern auch viel selbstsicherer und eigenstiindiger. Mein Englisch hat sich zu-
dem auch verbessert. Wir stehen alle noch in Kontakt und das néchste Treffen Anfang ndchsten
Jabhres ist bereits geplant. Ich freue mich auf das Wiedersehen.

Ich will auch nicht zu viel verraten, mein Bericht soll Euch ermutigen, diese Reise anzutreten.

Ich bin unglaublz'c/y  frob und stolz, dass ich dabei sein und somit das Land und die Leute in Italien
kennenlernen durfte. Mara Méller, Teilnehmerin am Camp Vesuvio 2022, Italien

Stiftung der Deutschen Lions
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»Mein Bericht
soll ermutigen,
diese Reise
anzutreten."
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Umwelt bewahren
mit Bewegung

Move for the Pla-
net 2022: Dezen-
traler Spenden-
lauf zugunsten
von funf Klima-
schutzprojekten

32 Stiftung der Deutschen Lions

m 18. Mirz war es soweit, das Anmelde-

portal fiir eine neue deutschlandweite Acti-

vity der Lions und Leos, den ,Move for the
Planet, 6ffnete. Mit diesem dezentralen Spenden-
lauf sollten durch die Teilnahmegebihr von zehn
Euro pro Person (fiinf Euro fir Kinder, Jugendliche
und Leos) finf Klimaschutzprojekte finanziert wer-
den. Nun waren Sponsorenliufe bis dato weit ver-
breitet unter Lions Clubs in vielen Lindern, aber ein
Lauf, der von einem groflen Multi-Distrikt ange-
boten wird — das gab es bis dahin noch nirgendwo.
Ein Lauf, der fur Kinder genauso gut geeignet ist,
wie fiir Senioren, fiir Gesunde ebenso wie fiir Men-
schen mit Beeintrichtigungen. Alle konnten mit-
machen und sich bewegen — fiir die eigene Gesund-
heit, wie auch fiir den Klimaschutz!

Jahresbericht 2022

Veranstalter war die Stiftung der Deutschen Lions,
Initiator die amtierende Crew der 19 Distriktgover-
nor. Partner auf Augenhohe waren die Leos und als
yPromoter fungierte Lions Deutschland tber die
zentrale Website.

Das Ergebnis spricht fir sich: Uber 1.700 Men-
schen beteiligten sich vom 1. April bis 1. Mai
2022 an ,Move for the Planet“. Sie liefen, wander-
ten, schwammen oder radelten, wo und wann im-
mer sie mochten. Das brachte rund 28.000 Euro fiir
die Gesundheit der Teilnehmer, die Nachhaltigkeit
und fir die Finanzierung von fiunf Klimaschutzpro-
jekten, die zuvor von den Leos und dem Lions-AK
Nachhaltigkeit geprift und ausgewihlt wurden.
Es handelte sich um drei Aufforstungsprojekte, ein



Moor-Renaturierungsprojekt und das internationa-
le Lions-Projekt , Kochofen fiir Westbengalen®. Die
TeilnehmerInnen konnten selbst entscheiden, in
welches Projekt der eigene Beitrag floss.

Weiterhin wurde die Activity mithilfe des Move-
Flyers und Social-Media-Postings dazu genutzt, Be-
kanntheit und Image der Lions und Leos zu steigern.
So trafen sich viele Teilnehmende von Lions Clubs in
ganz Deutschland in Gruppen und nahmen gemein-
sam am ,Move for the Planet” teil. Aber auch viele
yEinzelkimpfer waren begeistert beteiligt an dieser
MD-weiten Activity. Insgesamt ein beeindruckendes
Ergebnis, was die Initiatoren LC um IPDG Annet-
te Brand veranlasst, eine Neuauflage konkret zu pla-
nen. Alle wesentlichen Informationen ,zum Move®
finden sich im Internet unter: www.lions.de/move.
Schauen Sie rein und machen Sie mit! - ;Move for
the Planet® Eine kleine Bewegung fir Dich. Eine

grofie Bewegung fiir unsere Umwelt.

2017 schlossen die deutschen Lions einen Ko-
operationsvertrag mit der atmosfair gGmbH zur
Durchfithrung des Klimaschutz-Kompensations-
projekts , Verbreitung von verbesserten Kochéfen und
Erzeugung von Holzkohle in Westbengalen®. Seit
Beginn der Kooperation mit der Klimaschutzorga-
nisation wurden durch Kompensationsspenden und
einem auf der Webseite integrierten CO,-Rechner
fir private und dienstliche Reisen sowie direkten
Spenden inzwischen 3.300 Kochéfen nach West-
bengalen gebracht. Die dortigen Menschen profi-
tieren doppelt: Zum einen gesundheitlich von der
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nahezu rauchfreien Holzverbrennung, zum anderen
hat sich der Holzverbrauch gegentiber den bisheri-
gen offenen Drei-Steine-Feuerstellen halbiert. Dies
trigt zur Bekidmpfung von Armut und Hunger und
zur Erhaltung natiirlicher Wilder bei. Damit wer-
den auflerdem aktuell nachweislich knapp 10.000
Tonnen CO;z-Emissionen pro Jahr eingespart.

Zur Forderung dieses Projekts unterstiitzten Clubs
auflerdem mit Jahresspenden und wurden dafiir
als ,Klimafreundlicher Lions- oder Leo Club“
ausgezeichnet. In 2022 wurde die Auszeichnung
fur einen Euro am
Tag/365 Euro im Jahr
Die Be-
zeichnung wurde in

UM .
&2 Cle.

vergeben.

,Umweltfreundlicher
Club“ geindert, um
ein breiteres Spekt-
rum an Projekten aus
dem Schwerpunkt
ysUmwelt und Nach-
haltigkeit zu férdern.
Auch hier gilt wieder
fir die Jugendorgani-
sation LEO der hal-
bierte Betrag.

Stiftung der Deutschen Lions

Klimaschutz

durch Energie-

effizienz
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Wirkungsbeobachtung

Neue Wege bei Berichterstattung und Evaluation

Social Reporting
Standard

34 Stiftung der Deutschen Lions

ie Wirkungsmessung sowie die transparen-
D te Darstellung der Wirkungslogik ist fiir

ein Priventionsprogramm wie Lions-Quest
von grofler Bedeutung. Das Lions-Quest-Team der
Stiftung der Deutschen Lions hat 2022 daher erst-
mals einen Bericht nach Social Reporting Standard
(SRS) fiir das Geschiftsjahr 2021 im Bereich Li-
ons-Quest vorgelegt. Diese Berichtsform erleichtert
es sozialen Organisationen, systematisch simtliche
relevanten Kennzahlen und Wirkungsbelege zu er-
fassen. Im Ergebnis ist ein 38-seitiges Dokument
entstanden, das zukiinftig als Standard fiir das Be-
richtswesen von Lions-Quest dienen soll.

Als Wirkungsdimensionen lassen sich dabei ver-
schiedene Ebenen und Themen festhalten. Lions-
Quest basiert auf einem kompetenztheoretischen
Modell aus der Sozialisationsforschung, wonach
Belastungen und Herausforderungen insgesamt

Jahresbericht 2022

besser gemeistert werden, wenn zuvor personliche
Lebenskompetenzen erworben wurden. Dieser kau-
sale Zusammenhang wird durch die Ausfithrungen
der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung
(BZgA) untermauert, wonach Kinder und Jugendli-
che durch Lebenskompetenzférderung darin unter-
stiitzt werden, sich als selbstwirksam zu erleben und
gesundheitsforderliche Entscheidungen zu treften.

Gegenwirtig entfalten Lebenskompetenzprogram-
me ihre Wirkung insbesondere im schulischen Be-
reich, wobei die BZgA explizit auf Lions-Quest als
bewihrtes und evidenzbasiertes schulisches Lebens-

kompetenzprogramm verweist:

»Waihrend sich die Umsetzung von Lebenskompetenz-
programmen im Elementarbereich erst seit einigen Jah-
ren etabliert hat, gilt die Schule als das Setting, in dem
bislang die meisten Lebenskompetenzprogramme rea-



lisiert werden konnten. [...] Viele dieser Programme
wurden in den Neunzigerjahren entwickelt und in den
nachfolgenden Jahren stindig aktualisiert. In Hinblick
auf ihre Wirksamkeit sind sie inzwischen durch zahlrei-
che Studien iiberpriift. Zu den bundesweit am meist ver-
breiteten Programmen gehiren ,Klasse2000' das in der
Grundschule in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 umgesetzt
wird, [...] und das Programm ,Lions-Quest" ,Erwach-
sen werden', das an weiterfiibrenden Schulen fiir die Al-
tersgruppe der 10~ bis 14-Jihrigen konzipiert wurde.

Die Wirksamkeit von Lions-Quest wird durch die
bisherigen wissenschaftlichen Evaluationen des
Programms Lions-Quest ,Erwachsen werden® in
Deutschland bestitigt. Dabei sollte jedoch stets mit-
bedacht werden, dass die Wirksamkeit von Lebens-
kompetenzprogrammen nur unter erschwerten Be-
dingungen nachgewiesen werden kann. Dies liegt
nicht zuletzt an der Komplexitit der Vermittlung
von Lebenskompetenzen mit dem Ziel des Kompe-
tenzaufbaus bei Kindern und Jugendlichen, das nicht
an die Vermittlung konkreter Inhalte gebunden
ist. Vielmehr werden zu diesem Zweck interaktive
Lernmethoden mit einem hohen Maf} an Reflexion
eingesetzt, deren Ergebnisse sich erst schrittwei-
se im alltdglichen Handeln bewahren missen. Um
diesen Prozess angemessen zu begleiten und letzt-
lich die Wirkung der eingesetzten Mafinahmen und
Methoden méglichst exakt zu messen, wire Biogra-
fieforschung der ideale Forschungsansatz, der jedoch
sehr zeitaufwendig und kostenintensiv ist. Jedenfalls
erscheinen valide Aussagen im Hinblick auf lang-
fristige Effekte von Lebenskompetenzprogrammen
hiufig nur eingeschrinkt moéglich und nur schwer zu
generieren. Dennoch konstatiert die BZgA im Hin-

Fur das 2014 eingefiihrte Programm Lions-Quest
,Erwachsen handeln“ startete 2021 die erste wis-
senschaftliche Evaluation. Ziel ist es, auch dieses
Seminarformat hinsichtlich seiner Einsatzreich-
weite, der konkreten Anwendung und mittels eines
Vergleichs von Interventions- und Kontrollgruppen
sowie qualitativer Befragungen nach der erzielten
Wirkung zu untersuchen. Da der Wirksamkeits-
beleg — wie bereits geschildert — bei Lebenskom-
petenzprogrammen duflerst komplex und nur tiber
einen sehr langen Zeitraum moglich ist, was jedoch
nicht in klassischen Studiendesigns abgebildet wer-
den kann, setzt die wissenschaftliche Evaluation
von Lions-Quest ,Erwachsen handeln“ auf mehre-
ren Ebenen an:

STIFTUNG KONKRET

blick auf die etablierten Lebenskompetenzprogram-
me: ,Sie gelten als die derzeit effektivsten verbaltensbe-
zogenen Programme.”

Dass auch Schulen dieser Meinung sind, spiegelt
sich in der enormen Nachfrage nach Lions-Quest-
Seminaren wider. So fanden nach dem Programm-
start in Deutschland 1994/95 erstmals im Jahr 2002
tber 200 Lions-Quest-Fortbildungen statt. Mit
Ausnahme der pandemiegeprigten Jahre 2020 und
2021 lag die Gesamtzahl an Seminaren seitdem
konstant tiber 200. Im Jahr 2022 fanden 249 Lions-
Quest-Fortbildungen statt.

Jedes Seminar wird von den Teilnehmenden eva-
luiert und die Auswertungsbogen an die Stiftung
tbermittelt. Die kontinuierliche Auswertung der
Feedbackbogen gibt Hinweise tber die Aktualitit
sowie Wirksamkeit des Programms und bietet eine
ideale Grundlage fiir die Optimierung der Seminare
und Programm-Materialien.

Ergebnisorientiert: einen Wirksamkeitsbeleg mit-
tels einer quasi-experimentellen Interventionsstu-
die mit Kontrollgruppendesign und Follow-up
Prozessorientiert: explorativ begleitend, in engem
Austausch mit allen Beteiligten
Entwicklungsorientiert: formativ und partizipativ
— mit einem Tool zur Selbst- und Fremdeinschit-
zung — sowie filmisch begleitend

Die Ergebnisse der Evaluation werden fiir das Jahr

2023 erwartet und die Basis fiir eine Aktualisierung
und Optimierung des Programms darstellen.

Stiftung der Deutschen Lions

Wissen-

schaftliche
Evaluation
Lions-Quest
»Erwachsen
handeln”
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Gemeinsam helfen mit ...

% Lions Clubs International

6 b
40
= o]

’)

y FOUNDATION

Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

WIR HELFEN KINDERN

Kaufmannische
Krankenkasse

Dier Beauftragte
der Bundesregienung
Fiir Sucht- und Drogenfragen

@ action
medeor

ANTOMIA RUUT STIFTUNG

think « go climate conscious

atmosfair
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Stiftung der Deutschen Lions

Lions Clubs International Foundation (LCIF)

Die 1968 gegriindete internationale Lions-Stiftung LCIF verbindet eine enge Partner-
schaft mit der deutschen Stiftung, seit 2013 per Memorandum schriftlich festgehalten
und manifestiert durch die Umsetzung zahlreicher gemeinsamer humanitirer Hilfs-

projekte.

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ)
Der Schutz der Menschenrechte und die Stirkung von Eigenverantwortung und

Selbsthilfekriften in den Entwicklungslindern sind die wichtigsten Leitprinzipien des
BMZ.

Stiftung RTL - Wir helfen Kindern

Die Stiftung fordert Kinderhilfsprojekte in Deutschland und weltweit. Alljahrlicher
Hoéhepunkt der Stiftungsarbeit ist der jeweils im November stattfindende RTL-Spen-
denmarathon. Lions nehmen seit 2011 jihrlich mit , Lichtblicke fiir Kinder® zur Rettung

von Augenlicht daran teil.

KKH Kaufméannische Krankenkasse

Die gesetzliche Krankenkasse KKH macht sich fiir die Forderung gesunder Verhaltens-
weisen von Kindern und Jugendlichen stark — seit 2018 als bundesweiter Gesundheits-
partner des Lebenskompetenz- und Priventionsprogramms Lions-Quest.

Bundesdrogenbeauftragter
Seit dem Jahr 2007 Gibernimmt der oder die Bundesdrogenbeauftragte der Bundesregie-

rung die Schirmherrschaft fiir die Praventionsprogramme der deutschen Lions. In 2022

war Burkhard Blienert (SPD) im Amt.

action medeor

Das grofite Medikamentenhilfswerk in Europa setzt sich seit mehr als 50 Jahren fur
eine bessere Gesundheitsversorgung der Menschen insbesondere in Entwicklungslin-
dern ein.

Antonia Ruut Stiftung
Die Antonia Ruut Stiftung hilft Menschen in Notlagen und verwirklicht unter anderem
solarbetriebene Pumpen fiir die Wasserversorgung in lindlichen Gebieten Athiopiens.

atmosfair
Die gemeinniitzige Klimaschutzorganisation atmosfair gGmbH entwickelt und betreibt
Klimaschutzprojekte, berit Unternehmen und bietet umweltbewussten Menschen die

Moglichkeit unvermeidbare CO,-Emissionen zu kompensieren.

Christoffel-Blindenmission (CBM)

Mit der CBM als internationaler Entwicklungsorganisation fiir Menschen mit Behinde-
rungen verbindet Lions seit 30 Jahren das gemeinsame Ziel, fiir blinde und sehbehinder-
te Menschen Chancengleichheit und Zukunftsperspektiven zu schaffen.

Jahresbericht 2022
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DAHW - Deutsche Lepra und Tuberkulosehilfe e. V.

Der ,DAHW - Deutsche Lepra und Tuberkulosehilfe e. V.“ wurde 1957 als ,Deut-
sches Aussitzigen-Hilfswerk gegriindet und engagiert sich weltweit fiir Menschen,
die an stigmatisierenden Armutskrankheiten wie Lepra und Tuberkulose sowie deren

Folgen leiden.

Deutscher Praventionstag (DPT)

Die Stiftung ist stindiger Partner des DP'T, dem internationalen und gréfiten europii-
schen Kongress zur Kriminalprivention sowie angrenzender Priventionsbereiche. Der
DPT bietet Lions-Quest auf seinem jihrlich stattfindenden Kongress eine Plattform
zur Vorstellung der Aktivititen im Bereich Pravention.

Europaische Union der Horakustiker
Der Bundesverband der Hérakustiker setzt gemeinsam mit der Stiftung der Deutschen
Lions weltweit das Projekt ,,Hilfe fiir kleine Ohren um.

Friedensdorf International

Friedensdorf International rehabilitiert in Oberhausen verletzte Kinder aus Kriegs-
und Krisengebieten und vermittelt deren kostenlose medizinische Versorgung in deut-
schen Krankenhiusern.

Habitat for Humanity

,2Habitat fiir Humanity“ setzt weltweit Hilfsprojekte rund um das Thema Zuhause um.
Dazu zihlen Hausbau, Nachriistungen und Renovierungen, Zugang zu Wasser und sa-
nitiren Anlagen sowie Schulungen und Beratungen zur Gesundheitspravention.

Help - Hilfe zur Selbsthilfe
Seit 1981 unterstiitzt die Organisation ,Help — Hilfe zur Selbsthilfe® weltweit Menschen
in Not, leistet bei Katastrophen effektive Soforthilfe und bekimpft Armut und Hunger.

I.S.A.R. Germany - International Search-and-Rescue

1.S.A.R. Germany wurde 2003 als gemeinniitzige Hilfsorganisation gegriindet und
kommt weltweit zum Einsatz. Sie ist ein Zusammenschluss aus Spezialisten verschie-
dener Hilfsorganisationen und dem Bundesverband Rettungshunde e.V. Einer ihrer
Schwerpunktaufgaben sind aktuell die Suche und Rettung von Verschiitteten sowie die
medizinische Versorgung von Opfern nach Naturkatastrophen und bei Unglicksfillen.

Signia

Als eine der weltweit fiihrenden Marken fir Horgerdte unterstiitzt Signia das Projekt
»2Hilfe fir kleine Ohren®. So erhalten Kinder und Jugendliche mit einer Hoérschidi-
gung in Entwicklungslindern Zugang zu einer professionellen Hérgeriteversorgung

Stiftung Life

Die 1989 gegriindete national sowie international titige Stiftung unterstiitzt gemeinsam
mit Lions Projekte und Initiativen bei den Tafeln und beim neuen Lions-Schwerpunkt-
thema Umwelt- und Klimaschutz.

Die Tafeln

Lions und die Tafeln engagieren sich gemeinsam, um Lebensmittel zu retten und Men-
schen zu helfen. Bisher wurden weit iber 400 Tafelfahrzeuge gemeinsam mit Stiftung-
life finanziert. Seit dem Dieselskandal wird auf eine breitere finanzielle Unterstiitzung
gesetzt.
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Transparenz und Kontrolle

Spenden sammelnde Organisationen Gibernehmen eine grofle Verantwortung. Die
Stiftung der Deutschen Lions wird dieser Verantwortung gerecht und unterzieht sich
strengsten Priifkriterien.

Die Stiftung der Deutschen Lions trigt das Spendensiegel des Deutschen Zentral-
instituts fiir soziale Fragen (DZI), das seit 2002 regelmifig zuerkannt wurde. Das
Spendensiegel des DZI muss jedes Jahr beantragt werden und bescheinigt nach um-
fassender Priifung des Antrags den verantwortungsvollen Umgang mit den anver-
trauten Mitteln bei niedrigen Verwaltungskosten.

Die Stiftung ist Mitglied bei der ,Initiative Transparente Zivilgesellschaft“. Die
Unterzeichner der Initiative verpflichten sich, zehn prizise benannte relevante In-
formationen tber ihre Organisation leicht auffindbar, in einem bestimmten Format
der breiten Offentlichkeit zuginglich zu machen. Bereitgestellt werden diese Infor-
mationen und alle weiteren Transparenzinformationen der Stiftung auf der eigenen

Homepage:
(=020 (=]
2

&

https://stiftung.lions.de/transparenz

-

o

Die Stiftung der Deutschen Lions hat ein eigenes Konzept zur Privention und Be-
kiampfung von Korruption erstellt, das mit den Kontaktdaten der Ombudsperson auf
der Homepage unter oben genanntem Link hinterlegt ist.

Innerhalb der Lions-Organisation berichtet die Stiftung dem Finanzausschuss des
Multi-Distrikts 111-Deutschland und unterliegt der Aufsicht und Kontrolle durch
den Stiftungsrat. Der Jahresabschluss 2022 wurde durch einen Wirtschaftspriifer
tberpriift.

Die Stiftung der Deutschen Lions ist nach der Qualititsmanagements-Norm DIN
EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Initiative

Transparente m -
v ‘ Zivilgesellschaft E,-ﬂ

Gepriift « Empfoflen!
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Die Geschifte der Stiftung und die Aktivititen
des umfangreichen Projektportfolios werden in
den hauptamtlichen Fachabteilungen bearbeitet.
Das Team arbeitet dazu eng mit den ehrenamt-
lich titigen Lions zusammen und unterstiitzt bei
der Umsetzung ihrer Projekte mit Expertise und

ORGANISATIONSSTRUKTUR

Ubersicht zur Organisationsstruktur

rung der Stiftungsgeschifte ist der ehrenamtli-
che Stiftungsvorstand. Er arbeitet mit dem Ge-
schiftsleiter und dem hauptamtlichen Team Hand
in Hand. Der Vorstand wird vom Stiftungsrat fiir
eine Amtszeit von drei Jahren bestellt, eine Wie-
derwahl ist moglich.

Erfahrung. Erster Ansprechpartner fir die Fih-

Ehrenamtliche Struktur

Vorstand der Stiftung (bis 30.06.2022)

By
>80

.

i’;:;j)

Christiane Lafeld Frank-Alexander Maier Fabian Riisch
Projekte und Kommunikation; Finanzen; Stiftungsgeschéft;
LC Hamburg-Hammonia LC Hohenloher Land LC Warnemiinde

Vorstand der Stiftung (ab 01.07.2022)

=)
' /)
Frank-Alexander Maier

Finanzen;
LC Hohenloher Land

Fabian Riisch
Stiftungsgeschiift;
LC Warnemiinde

Daniel Isenrich
Projekte;
LC Miinchen-Heinrich der Lowe

Jutta Kiinast-lig
Lions-Quest/Bildung/Jugend;
LC Dinkelsbiihl

Dem Vorstand gehérten am Bilanzstichtag vier ehrenamtlich tdtige Mitglieder an.
Sie erhalten fir ihre Tatigkeit weder Bezlige noch Sitzungsgelder.
Reisekosten werden entsprechend den jeweils geltenden steuerlichen Regelungen erstattet.
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F g

Dr. Michael Pap
Vorsitzender
des Stiftungsrates;
LC Karlsruhe-Baden

.
At

<’

Wilhelm Siemen
Vorsitzender

des Stiftungskuratoriums;

LC Marktredwitz —
Fichtelgebirge

40 Stiftung der Deutschen Lions

Stiftungsrat

Der ehrenamtliche Stiftungsrat bestellt, berat und
kontrolliert den Stiftungsvorstand. Die Multi-Distrikt-
Versammlung bestellt bis zu acht Mitglieder des
Stiftungsrates fiir die Dauer von vier Jahren. Der

Governorrat, das Fiihrungsgremium der Lions in
Deutschland, ernennt bis zu sechs Mitglieder fiir eine
zweijahrige Amtszeit. Wiederwahl ist moglich.

AuBerdem gehdrten dem Stiftungsrat zum 31.12.2022 an:

Thomas Paulus (stv. Vorsitzender),

LC Pforzheim Johannes Reuchlin

Armin Dénnhoff, LC Kirn — Mittlere Nahe
Franz Gohl, LC Tirschenreuth

Ottmar P. Heinen, LC Aachen — Dreildndereck
Sevilay Huesman-Koecke, LC Wdrth — Kandel
Johann J. Koster, LC Leer

Heiner Piepenstock, LC Netzwerk Siid

Gerhard Potuschek, LC Miinchen — Blutenburg
Prof. Dr. Gerd Stehle, LC Ehingen/Alb-Donau
Gerhard E. Bohmler; LC Heimsheim

Graf Eberhard (bis 30.06)

Eveline Hausler; LC Mainz (bis 30.06)

Gerhard Heim; LC Main —

Kinzig Interkontinental (bis 30.06)

Stiftungskuratorium

Das Kuratorium berdt Stiftungsrat und Stiftungsvor-
stand, es bringt Ideen und Initiativen ein. AuBerdem hat
das Kuratorium die Aufgabe, Stiftungsmittel einzuwer-
ben und Kontakte zu potenziellen Zustiftern zu pflegen.

In das Kuratorium berufen werden Personlichkeiten,
die sich um die Stiftung und die Verwirklichung ihrer
gemeinniitzigen Zwecke besonders verdient gemacht
haben.

AuBerdem gehdrten dem Stiftungskuratorium zum 31.12.2022 an:

Detlef Erlenbruch, LC Wuppertal

Hans-Peter Fischer, LC GieBen —

Wilhelm Conrad Réntgen

Joachim Herrmann, LC Erlangen — Hugenottenstadt
Matthias Kopp, Bonn

Iris Landgraf-Sator, LC Darmstadt — Justus von Liebig
Helmut Marhauer, LC Hildesheim

Jahresbericht 2022

Prof. Dr. Astrid Pellengahr, Stuttgart

Dr. Wolf-Riidiger Reinicke,

LC Hannover — Wilhelm Busch

Dr. Rudolf Seiters, LC Papenburg

Lea Stover, Bonn — Wilhelm Wenning, Bayreuth
Bernhard W. Thyen; LC Liidinghausen



Hauptamtliche Struktur

Die Stiftung beschaftigte am Bilanzstichtag neun vollzeitbe-
schéiftigte Mitarbeitende (inkl. Geschéftsleiter), drei Teilzeit-
beschéftigte sowie eine geringfiigig beschéftigte Mitarbeite-
rin. Fiir Geschaftsleitung, Bereichsleitungen, Referentinnen
und Projektmanagerinnen in Vollzeit bewegten sich im Jahr
2022 die Bruttojahresgehdlter in einer Bandbreite von 39,8
TEUR bis maximal 117,8 TEUR. Fiir Sachbearbeiterlnnen, As-
sistentinnen und Fachkréfte auf Voll- und Teilzeitbasis von
23,6 TEUR bis maximal 47,6 TEUR. Die Summe der drei

ORGANISATIONSSTRUKTUR

hochsten Bruttogehalter machte hierbei einen Betrag von
272,5 TEUR aus. Die Gehélter verstehen sich einschlieBlich
Sachbezug und freiwilliger Leistungen. Auf die detaillierte
Aufschliisselung der drei hdchsten Gehélter wird aufgrund der
geringen Anzahl der Mitarbeitenden verzichtet. Dariiber hin-
aus werden von vier Mitarbeiterinnen der Lions-Geschafts-
stelle in Wiesbaden wesentliche Werbe- und Verwaltungsleis-
tungen fiir die Stiftung erbracht.

ety
N

E -2
Volker Weyel

Geschaftsleitung

Assistenz Vorstand
und Geschéftsleitung

Buchhaltung und
Offentlichkeitsarbeit

Controlling und internes
Projektmanagement

4 MIAs in der Lions-Geschéftsstelle
(2 MIAs Buchhaltung, 2 MIAs Offentlichkeitsarbeit)

Nationale und

internationale Lions-Quest
Projekte
107 Wochenstunden 161 Wochenstunden

Gesamt:
450,2 Wochenstunden,
11,5 VZ-Einheiten

Lions- Finanzen,
Jugendaustausch Stiftungsgeschaft,
Fundraising

38 Wochenstunden und Organisation

142 2 Wochenstunden

SDL allgemein inkl. Kofinanzierung,

Fundraising und Vermégens-
verwaltung: 140,2 h/Woche

Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb:

2 h/Woche

Einen Uberblick iiber das Mitarbeiterinnenteam und die jeweiligen Arbeitsbereiche gibt die Seite 54.
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FINANZTEIL

Erstellung des Jahresabschluss-
berichts - Grundsitze

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 der
Stiftung der Deutschen Lions, Wiesbaden, ist auf
der Grundlage der Rechnungslegungsvorschrif-
ten des Deutschen Handelsgesetzbuches (HGB)
unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmifiger
Buchfiihrung sowie der erginzenden Vorschriften
der Satzung und der erginzenden Vorschriften des
Steuerrechts aufgestellt. Dementsprechend wur-
de die Gliederung in der Bilanz und Gewinn- und

Verlustrechnung angepasst.

Zur Anlage des Stiftungsvermégens hat der Stif-
tungsrat Anlagengrundsitze erlassen. Demnach ist
das Stiftungsvermogen auf Dauer in seinem Bestand
zu erhalten. Spekulationsgeschifte sind untersagt.

Zahlen, Daten und Fakten 2022

Prifung und Zustimmung zum
Jahresabschluss

Gemif §13 Abs. 3 Nr. a der Satzung der SDL hat
die Multi-Distrikt-Versammlung (als Organ der
Stiftung) die Aufgabe, die Zustimmung zum Jah-
resabschluss, insbesondere mit Vermégensaufstel-
lung, Einnahme-/Ausgabenrechnung bzw. Bilanz
nebst G+V (...) zu geben. Der Jahresabschluss wur-
de durch den Wirtschaftspriifer der Stiftung gepriift
und am 16. Mirz 2023 mit dem uneingeschrinkten
Bestitigungsvermerk versehen. Demnach stehen
die Finanzbuchhaltung und der Jahresabschluss im
Einklang mit den gesetzlichen Regelungen und der
Satzung, die Grundsitze ordnungsgemifier Buch-
fithrung wurden beachtet (§317 HGB). Der Stif-
tungsrat hat diesen Jahresabschluss satzungsgemaf}

am 23. Mirz 2023 festgestellt.

Ausgabenaufstellung 2022

gemaB DZI in Euro

Programmausgaben
Personalausgaben
Sach- und

sonstige Ausgaben

855.610,26

8.933.021,98

Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Personalausgaben
Sach- und
sonstige Ausgaben

Verwaltung
Personalausgaben
Sach- und
sonstige Ausgaben

43.637,27

83.077,66

272.280,03

226.798,01

MaBgebliche Gesamtausgaben

fir den Werbe- und
Verwaltungskostenanteil

Vermégensverwaltung und
Geschaftsbetrieb
Vermdgensverwaltung

Steuerpflichtiger wirtschaftlicher

Geschéftsbetrieb

Gesamtausgaben
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10.414.425,21

43.386,84

11.985,06

10.469.797,11



Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anlagevermégen ist zu Anschaffungskosten,
vermindert um planmifige lineare Abschreibun-
gen bewertet. Auf Gebiude und Eigentumswoh-
nungen werden jihrliche Abschreibungen in Hohe
von 2,5 % bzw. 2 % vorgenommen. Auf die Zugin-
ge beweglicher Wirtschaftsgiiter werden zeitantei-
lige lineare Jahresabschreibungen vorgenommen.
Auf Ansatz und Bewertung sog. geringwertiger
Anlagegiiter finden die steuerlichen Vorschriften
Anwendung.

Der dauernden Verméogensanlage gewidmete Wert-
papiere werden dem Anlagevermdgen zugeordnet.
Festverzinsliche Wertpapiere werden grundsitzlich
bis zur Endfilligkeit gehalten. Fir Wertminderun-
gen, die voraussichtlich nur voribergehend sind,
werden keine Abschreibungen vorgenommen. Ab-
schreibungen wegen dauernder Wertminderungen
waren bisher nicht erforderlich. Die Stiftung wen-
det sinngemdf} die Empfehlungen des Instituts der
Wirtschaftsprifer (RS VFA 2) an.

Bei den Sparkassenbriefen erfolgt die Bewertung
zum Nennwert.

Die Vorrite sind mit den Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten bewertet.

Die Forderungen, die Sonstigen Vermdgensgegen-
stinde und die Guthaben bei Kreditinstituten sind

zum Nennbetrag angesetzt.

FINANZTEIL

Wertpapiere des Umlaufvermégens werden nach
dem strengen Niederstwertprinzip mit dem niedri-
geren Kurswert am Bilanzstichtag bewertet.

Das Grundstockvermdgen entspricht dem Stif-
tungskapital, das von den Griindungsstiftern im
Zeitpunkt der Griindung eingezahlt wurde.

Zustiftungen werden dem Stifterwillen entspre-
chend unmittelbar dem Stiftungskapital gutge-
schrieben. Uber die Verwendung von Erbschaften
bestimmt, sofern keine eindeutige Bestimmung des
Erblassers vorliegt, der Stiftungsrat.

Zum Bilanzstichtag bereits erhaltene aber noch
nicht verwendete Zuwendungen (Barvermégen
Erbschaften, Spenden und Zuschiisse, die keine
Zustiftungen sind) sind im Sonderposten fiir noch
nicht aufwandswirksam verwendete Mittel erfasst.

Die Riickstellungen sind nach verniinftiger kauf-
minnischer Beurteilung so gebildet, dass sie allen
erkennbaren Risiken Rechnung tragen. Die Bewer-
tung erfolgt mit dem voraussichtlichen Erfullungs-
betrag unter Beriicksichtigung von zukinftigen
Kosteninderungen.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfallungsbetrag

angesetzt.

Aufteilung der Geschaftsbereiche

Wirtschaftlicher

PUEE AR E D Geschéftshetrieb

Ideeller Bereich Vermogensverwaltung

Lions-Quest WGB
mit den Programmteilen:

Nationale und Vermdgensverwaltung

internationale Projekte
Lions-Jugendaustausch »Erwachsen werden“ (EW)
SDL allgemein »Erwachsen handeln“ (EH)

»Zukunft in Vielfalt” (ZiV)
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FINANZTEIL

Angaben zur Bilanz
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Sach- und Finanzanlagen

Das Anlagevermégen ist zu Anschaffungskosten,
vermindert um planmifige lineare Abschreibun-
gen bewertet. Auf Gebiude und Eigentumswoh-
nungen werden jihrliche Abschreibungen in Hohe
von 2,5 % bzw. 2 % vorgenommen. Auf die Zugin-
ge beweglicher Wirtschaftsgiiter werden zeitantei-
lige lineare Jahresabschreibungen vorgenommen.
Auf Ansatz und Bewertung sog. geringwertiger
Anlagegiiter finden die steuerlichen Vorschriften

Anwendung.

Der dauernden Verméogensanlage gewidmete Wert-
papiere werden dem Anlagevermdgen zugeordnet.
Festverzinsliche Wertpapiere werden grundsitzlich
bis zur Endfilligkeit gehalten. Fir Wertminderun-
gen, die voraussichtlich nur voribergehend sind,
werden keine Abschreibungen vorgenommen. Ab-
schreibungen wegen dauernder Wertminderungen
waren bisher nicht erforderlich. Die Stiftung wen-
det sinngemdf} die Empfehlungen des Instituts der
Wirtschaftsprifer (RS VFA 2) an.

Bei den Sparkassenbriefen erfolgt die Bewertung
zum Nennwert.

Die Vorrite sind mit den Anschaffungs- bzw. Her-

stellungskosten bewertet.

Die Forderungen, die Sonstigen Vermdgensgegen-
stinde und die Guthaben bei Kreditinstituten sind

zum Nennbetrag angesetzt.
Wertpapiere des Umlaufvermégens werden nach

dem strengen Niederstwertprinzip mit dem niedri-

geren Kurswert am Bilanzstichtag bewertet.
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Eigenkapital und Sonderposten

Das Grundstockvermdgen entspricht dem Stif-
tungskapital, das von den Griindungsstiftern im
Zeitpunkt der Griindung eingezahlt wurde.

Zustiftungen werden dem Stifterwillen entspre-
chend unmittelbar dem Stiftungskapital gutge-
schrieben. Uber die Verwendung von Erbschaften
bestimmt, sofern keine eindeutige Bestimmung des
Erblassers vorliegt, der Stiftungsrat.

Zum Bilanzstichtag bereits erhaltene aber noch
nicht verwendete Zuwendungen (Barvermogen
Erbschaften, Spenden und Zuschiisse, die keine
Zustiftungen sind) sind im Sonderposten fiir noch
nicht aufwandswirksam verwendete Mittel erfasst.

Die Ruckstellungen sind nach verniinftiger kauf-
mannischer Beurteilung so gebildet, dass sie allen
erkennbaren Risiken Rechnung tragen. Die Bewer-
tung erfolgt mit dem voraussichtlichen Erfullungs-
betrag unter Bertcksichtigung von zukiinftigen
Kosteninderungen.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag
angesetzt.

Riickstellungen

Die Bildung der hierunter ausgewiesenen sonstigen
Rickstellungen erfolgte zu dem nach verniinftiger
kaufminnischer Beurteilung notwendigen Erfiil-
lungsbetrag unter Bertcksichtigung von zukinfti-
gen Kostenidnderungen.



Verbindlichkeiten

Siamtliche Verbindlichkeiten haben Restlaufzeiten
von weniger als einem Jahr.

Stiftungskapital

Im Berichtsjahr sind Zustiftungen in Hoéhe von
insgesamt € 1.803.410,74 erfolgt (davon € 85,00 in
Unterstiftung OS). Die Zustiftungen stammen im
Wesentlichen aus einer Erbschaft. Zusammen mit
den Riicklagen und dem Ergebnisvortrag betrigt
das Eigenkapital der Stiftung zum 31. Dezember
2022 € 6.605.495,39 (Vorjahr: € 4.922.389,72).

Der zusitzlich noch vorhandene Sonderposten fiir
noch nicht aufwandswirksam verwendete Mittel
betrigt zum 31. Dezember 2022 € 4.273.715,71.

Die Verwendung der Stiftungsmittel erfolgte ent-
sprechend den Bestimmungen der Satzung.

Jahresergebnis

Das Geschiftsjahr 2022 der Stiftung schliefft mit
einem Jahresfehlbetrag in Héhe von € 98.075,55.
Die Ertrige aus anrechenbaren Spenden und Zu-
schiissen im GB Nationale und internationale Hilfs-
projekte betragen rund TEUR 7.984,1. Die Ein-
nahmen aus Projektbegleitungsgebiihren betragen
TEUR 53,1. Der GB Nationale und internationale
Hilfsprojekte schliefit mit TEUR -115,8. GB Lions-
Quest schliefit mit TEUR -143,9 ab. Der Bereich
SDL allgemein endet bei einem Beitragsanteil von
durchschnittlich 12,37 Euro pro Lion (1. HJ: € 5,12/
Lion aus Beitragsanteil MD Lions-Jahr 2021/2022,
2. HJ: €7,25/Lion aus Beitragsanteil MD Lions-Jahr
2022/2023) mit TEUR 69,2. Der Vermogensverwal-
tungsbereich schliefit mit TEUR 69,1. Der Wirt-
schaftliche Geschiftsbetrieb endet mit TEUR 3 und
der Bereich Jugend mit TEUR 20,4. Der Personal-
aufwand betrigt insgesamt TEUR 808.

Die Sachkosten und die Vermogensverwaltung be-

tragen TEUR 404,9.

FINANZTEIL

Das Umlaufvermégen betrigt zum 31.12.2022
53,8 % und die Eigenkapitalquote 56,9 %.

Die Ergebnisverwendung stellt sich wie folgt dar:

Es erfolgt ein interner Verlustausgleich aus Gewinn
und Beitrag. Der danach verbleibende Uberschuss/
Fehlbetrag pro Geschiftsbereich wird wie folgt ver-
wandt:
TEUR 69,1 werden in die SDL-Projektriickla-
ge eingestellt.
TEUR 20,4 werden in die projektbezogene Riick-
lage Jugend eingestellt.
TEUR 70 werden planmifig zur anteiligen Fi-
nanzierung der LQ EH-Evaluation aus der Ruck-
lage zur LQ-Programmfinanzierung entnom-
men.
TEUR 43 werden zum Ausgleich der Unterde-
ckung im GB Lions-Quest aus der Ricklage zur

SDL-Finanzierung entnommen.

Nach der Vornahme der Verrechnungen mit den
Riicklagen verbleibt ein Verlust in Hohe von TEUR
74,6 im GB SDL allgemein. Dieser wird auf neue
Rechnung vorgetragen werden. Der Verlust ist nicht
operativ (bzw. realisiert) sondern resultiert aus einer
handelsrechtlich zwingenden Abschreibung auf
Wertpapiere des Umlaufvermogens (Buchwertab-
schreibung). Die Wertentwicklung ist dem Negativ-
trend am Wertpapiermarkt 2022 geschuldet. Es ist
beabsichtigt, diesen Verlust kiinftig aus den bei einer
Erholung der Kurse am Wertpapiermarkt moglichen
Wertauftholungen abzutragen.

Stiftung der Deutschen Lions // Jahresbericht 2022
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FINANZTEIL

Ubersicht Ertrige und Aufwendungen

Ertrage gesamt Aufwendungen gesamt

B Spenden (inkl. Jugendforum 0,50 €/Lion) ~ 7.189.965 € B Sachaufwendungen fiir Projekte, Seminare,
Zuschiisse BMZ & LCIF 1.239.304 € Wertberichtigung, Forderungen, Entwicklung/
Seminare & Materialverkauf 998.986 € Evaluation, Informationsaufwendungen 9.256.814 €
Beitragsanteile MD Projektbegleitung 584.522 €
(exkl. Jugendforum 0,50 €/Lion) 740.524 € Verwaltungskosten 628.461 €

Ertrége aus Geblihr fiir Projektbegleitung
und Verwaltungskosten, Mieteinnahmen,
Sonstige Ertrage 202.942 €

Gesamt: 10.371.721 €

Gesamt: 10.469.797 €

Tatsachlich geflossene Zuwendungen

01.01. = 31.12.2022 in Euro

Spenden und Zuschiisse 7.604.852,80 €
Zustiftungen/Fondseinrichtung 6.700,00 €
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Weltweite Hilfsprojekte

Ertrage

B Spenden 6.785.958 €
Zuschiisse BMZ & LCIF 1.198.128 €
Ertrége aus Gebihr
fiir Projektbegleitung,
sonstige Ertrage 53.822 €
Gesamt: 8.037.908 €

Aufwendungen

B Direkte Projektaufwendungen  7.997.417 €
Projektbegleitung 156.285 €

Gesamt: 8.153.702 €

Lions-Quest

)|

B Zweckgebundene Zuwendungen 379.548 €
Seminare & Materialverkauf 983.856 €

Ertrage

Ertrége aus Gebiihr

fiir Projektbegleitung,

sonstige Ertrage 22.509 €
Gesamt: 1.385.913 €

QI

Aufwendungen

B Direkte Projektaufwendungen 1.174.603 €
Projektbegleitung 355.218 €

Gesamt: 1.529.821 €

FINANZTEIL

Jugendaustausch

’

B Spenden, Zuschiisse (exkl. Umlage
Jugendforum 0,50 €/Lion) 65.635 €
Ertrége aus Gebiihr
fiir Projektbegleitung fiir
Projektbegleitung,
sonstige Ertrage 324 €
Jugendbeitrdge 2 €/Lion 103.085 €

Gesamt: 169.044 €

Ertrage

Aufwendungen

M Direkte Projektaufwendungen 75.660 €
Projektbegleitung 73.019 €

Gesamt: 148.679 €
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FINANZTEIL

Jahresabschluss 2022

Bilanz
31.12.2022 31.12.2021
Aktivseite Passivseite
EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenst. |. Stiftungskapital
1. entgeltlich erworbene Konzes- 1. Grundstockvermdgen
sionen, gewerbliche Schutzrech- i
te und ahnliche Rechte und Wer- 15.858,00 29.840,00 2. Zustiftungen
te sowie Lizenzen an solchen 3. Stiftungsfonds Distrikt 0S
Rechten und Werten
Il Sachanlagen 4. \lerbrauchsunterstiftung
1. Grundstiicke und Bauten 916.414,90 930.694,90 5. Stifter-Fonds
2. andere A_nlagen, Betriebs- 12.290,00 17.362,00
und Geschéftsausstattung Il. Riicklagen
928.704,90 948.056,90 lll. Jahresergebnis
lll. Finanzanlagen 1. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr
1. Wertpapiere des 4418.84879  2.289.496,48 2. Laufendes Ergebnis vor
Anlagevermogens Riicklagenverénderung
5.363.411,69 3.267.393,38 3. Riicklagenveranderungen
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate
1. Waren 70.349,73 86.875,48 B. Sonderposten fiir noch nicht
II. Forderungen und sonstige aufwandswirksam verwendete Mittel
Vermdgensgegenstande C. Riickstellungen
1. Forderungen aus Lieferungen 125.992,36 148.349,10 1. sonstige Riickstellungen
und Leistungen
2. sonstige Vermdgensgegenst. 259.573,41 183.199,76 D. Verbindlichkeiten
385.565,77 331.548,86 l. Verblpdhchkeﬂen aus Lieferungen
und Leistungen
Il. Wertpapiere Il sonstige Verbindlichkeiten
1. sonstige Wertpapiere 540.440,00 1.000.000,00
IV. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten 5.239.240,17 6.136.538,68 E. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktivseite 11.599.007,36  10.822.356,40 Summe Passivseite
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FINANZTEIL

Gewinn- und Verlustrechnung

31.12.2022 31.12.2021 2022 2021

VOM 01.01.2022 BIS 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR

Ertrdge aus Spenden, Zuschiissen

) 8.429.269,41 8.012.316,02
und sonstigen Zuwendungen

Ertrage aus Beitragsanteilen MD

209.340,00 209.340,00 und Gebiihren 830.933,92 887.948,39
3.422.031,61 1.618.705,87 Ertrag_e aus S_emmaren und 998.986,30 628.543,68
Materialverkéufen
195.778,63 195.693,63 - ,
Mietertrage 69.425,81 67.787,38
52.820,00 53.570,00 sonstige Ertrge 0,00 20.806,70
1.502.050,00 1.502.050,00 Zinsen und ahnliche Ertréige 4310612 44.581,31
1.321.550,70 1.618.742,75 direkte Projektaufwendungen 9.256.814,08  8.783.220,68
\F;s:::)ar:tal:iufwand Projektbegleitung/ 808.03773 897.502,52
-275.712,53 -57.103,46 9
Sachaufwand Projektbegleitung/
-98.075,55 -275.712,53 Verwaltung AR e
Abschreibungen auf immaterielle
275.712,53 57.103,46 Gegensténde des Anlagevermdgens 37.502,47 43.894,26
9807555  -275.712,53 und Sachanlagen
Abschreibungen auf Finanzanlagen und 74.639 83 0.00
6.605.495,39 4.922.389,72 Wertpapiere des Umlaufvermégens Y ’
4.273.715,71 5.098.132,32 Aufwendungen Grundstiicke und Bauten 29.040,16 36.253,44

10.469.797,11 9.937.696,01

hresfehlbetrag/-ii h -98.07 -275.712
168.860,86 429.027,00 Jahresfehlbetrag/-iiberschuss 98.075,55 5.712,53
Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr -275.712,53 -57.103,46
Entnahmen aus Riicklagen 355.976,14 104.433,94
45.459,75 26.112,49 ) R,
Einstellung in die Riicklagen -80.263,61 -47.330,48
14.228,70 10.310,15 Ergebnisvortrag -98.075,55 -275.712,53
59.688,45 36.422,64
491.246,95 336.384,72

11.599.007,36  10.822.356,40
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FINANZTEIL

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2022 (IN EUR)

Zweck- Wirtschaftl Vermégens-
Ideeller Bereich . Geschafts- g alle GB
betrieb . verwaltung
betrieb
1. ERTRAGE . SDL Vermdgens-
Projekte Jugend aligemein LQ WGB Verw. 31.12.2022
Spenden
Spenden von Clubs DVF 761.571,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 761.571,29
Spenden von Clubs Inlandsprojekte 377.797,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 377.797,92
Spenden fiir Humanitére Hilfe
In- und Ausland 412.930,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 412.930,88
Spenden fiir Katastrophen-Projekte 3.406.849,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.406.849,21
Spenden Lichtblicke und Gehorlose 1.798.663,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.798.663,98
Spenden PAUL und Wasser-Projekte 564.850,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 564.850,52
Spenden f. Klima- & Umweltschutz-Projekte 71.345,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.345,32
Sachspenden 3.739,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.739,65
Spenden von RTL 401.351,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 401.351,90
Freie Spenden und Sammelprojekte 140.914,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.914,83
librige Spenden, Nachl. und Erbschaften 2.362.925,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.362.925,02
Spenden fiir Forderprojekte SDL 14.642,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.642,13
Spenden fiir Lions-Quest-Seminare 0,00 0,00 0,00 422.675,49 0,00 0,00 422.675,49
Spenden Jugendaustausch
(inkl. Jugendforum 0,50 €/Lion) 0,00 153.558,18 0,00 0,00 0,00 0,00 153.558,18
Zuschiisse
Zuschiisse KKH und DFK 0,00 0,00 0,00 436.520,46 0,00 0,00 436.520,46
Zuschiisse KOFI 0,00 0,00 0,00 94.821,01 0,00 0,00 94.821,01
Zuschiisse LCIF 202.986,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202.986,14
Zuschiisse BMZ 1.074.841,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.074.841,19
Abgrenzung noch nicht . B _ -
verwendeter Zuwendungen 3.611.323,77 87.922,76 0,00 574.469,18 0,00 0,00 4.273.715,71
7.984.086,21 65.635,42 0,00 379.547,78 0,00 0,00 8.429.269,41
Seminare, Materialverkéaufe
LHB in Seminaren 0,00 0,00 0,00 155.361,00 0,00 0,00 155.361,00
LHB im Auslands- und Einzelverkauf, 0,00 0,00 0,00 20.705,32 15.129,84 0,00 35.835,16
sonstige Materialien
Seminargebiihren 0,00 0,00 0,00 807.790,14 0,00 0,00 807.790,14
0,00 0,00 0,00 983.856,46 15.129,84 0,00 998.986,30
nachrichtlich:
davon Durchlaufposten Lions-Quest 0,00 0,00 0,00 416.997,12 0,00 0,00 416.997,12
Beitragsanteile MD 111 und Gebiihren
Beitragsanteile MD 111
(exkl. Jugendforum 0,50 €/Lion) 0,00 103.085,00 637.438,87 0,00 0,00 0,00 740.523,87
Projektbegleitungsgebiihren 53.129,48 0,00 2.298,90 19.500,00 0,00 0,00 74.928,38
sonstige Ertrage 692,17 323,40 11.444,15 3.008,46 13,49 0,00 15.481,67
53.821,65 103.408,40 651.181,92 22.508,46 13,49 0,00 830.933,92
Ertrdge aus Vermogenverwaltung
Mietertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.425,81 69.425,81
Zinsen und Ertrége aus
Verkauf von Wertpapieren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.106,12 43.106,12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112.531,93 112.531,93
Ertrage gesamt 8.037.907,86 169.043,82 651.181,92  1.385.912,70 15.143,33 112.531,93 10.371.721,56
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FINANZTEIL

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2022 (IN EUR)

Wirtschaftl

Ideeller Bereich i‘;"t‘:fekb Gesch-éfts-. “'I::":‘;ftz:z alle GB
betrieb

II. AUFWENDUNGEN Projekte Jugend al :e%ei ] La WGB """J':rf”:“s' 31.12.2022

Direkte Projektaufwendungen
Projekt- und Seminarkosten 7.984.086,21 65.635,42 0,00 977.901,59 9.133,41 0,00 9.036.756,63
Seminar-Nebenkosten 0,00 0,00 0,00 41.22333 0,00 0,00 41.223,33
t(';'r?sg S o Fnaelveriaut 0,00 0,00 000  13.411,09 0,00 0,00 13.411,09
Entwicklungs-/Evaluationskosten 0,00 0,00 0,00 109.520,94 0,00 0,00 109.520,94
(ffentlichkeitsarbeit 4.731,04 2.951,22 0,00 13.887,77 0,00 0,00 21.570,03
librige Sachkosten 8.600,00 7.073,50 0,00 18.658,56 0,00 0,00 34.332,06

7.997.417,25 75.660,14 0,00 1.174.603,28 9.133,41 0,00 9.256.814,08

R posten Lions-Quest 0,00 0,00 000  416.997,12 0,00 0,00 416.997,12

Projektbegleitungs-

und Verwaltungskosten
Personalaufwand 136.800,79 63.915,78 293.721,72 310.932,92 2.666,52 0,00 808.037,73
Reisekosten Personal 1.886,03 881,19 4.049,46 4.286,74 36,76 0,00 11.140,18
Miete, Raumnebenkosten 6.897,36 3.222,57 14.809,16 15.676,93 134,44 0,00 40.740,46
[T-Kosten 4.902,30 2.290,44 10.525,62 11.142,38 95,56 0,00 28.956,30
Biirobedarf 1.866,96 872,27 4.008,51 4.243,40 36,39 0,00 11.027,53
Versicherungen, Beitrdge, Gebiihren 0,00 0,00 20.350,90 0,00 0,00 0,00 20.350,90
(ffentlichkeitsarbeit SDL allgemein 0,00 0,00 61.507,63 0,00 0,00 0,00 61.507,63
Reisekosten Vorstand 0,00 0,00 15.052,39 0,00 0,00 0,00 15.052,39
Reisekosten Stiftungsrat 0,00 0,00 1.197,40 0,00 0,00 0,00 1.197,40
Sitzungsaufwand 0,00 0,00 7.304,39 0,00 0,00 0,00 7.304,39
Jahresabschluss 0,00 0,00 18.970,00 0,00 0,00 0,00 18.970,00
librige Sachkosten 0,00 0,00 47.515,66 0,00 0,00 0,00 47.515,66
Abschreibungen auf Anlagevermdgen 3.931,55 1.836,90 8.441,37 8.936,01 76,64 14.280,00 37.502,47
C&ﬁ;;;‘gﬂg%zz %%Z'S:”;Zrﬁ:‘ézgem und 0,00 0,00 74.573,15 0,00 0,00 66,68 74.639,83
Vermdgensverwaltung, Instandhaltungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.040,16 29.040,16

Aufwendungen gesamt 8.153.702,24 148.679,29 582.027,36  1.529.821,66 12.179,72 43.386,84 10.469.797,11

Ill. Ergebnis 31.12.2022 -115.794,38 20.364,53 69.154,56 -143.908,96 2.963,61 69.145,09 -98.075,55

nachrichtlich:

nach internem Ergebnisausgleich

interner Ergebnisausgleich aus Uberschuss 2.963,61 0,00 0,00 -2.963,61 0,00 0,00

g‘;ﬁg‘érs;?;ﬁ’:m‘ﬁ'ﬂ‘;h aus 112.830,77 -143.727,71 30.896,94 0,00 0,00 0,00

nach internem Ausgleich 0,00 20.364,53 -74.573,15 -113.012,02 0,00 69.145,09 -98.075,55
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Risiken und Ausblick
Chancen und Herausforderungen
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Q nders als erwartet war es 2022 nicht die
anhaltende Corona-Pandemie, die uns vor
Herausforderungen stellte, sondern der
entsetzliche Angriffskrieg, den Russland bis heute
gegen die Ukraine fithrt. Unsere Projektarbeit fiir
Lions Deutschland war und ist hiervon ebenso be-
troffen, wie sich inflationsbedingte Teuerungen und
der allgemeine Negativtrend am Wertpapiermarkt
unmittelbar auf unsere Stiftungsgeschifte auswirk-
ten. Trotzdessen ist es im Geschiftsjahr 2022 ge-
lungen, alle Projekte erfolgreich umzusetzen, das
Stiftungskapital weiter zu stirken und mit einem
Jahresergebnis tiber Plan zu enden.

Im Zweckbetrieb Lions-Quest wurden wir im Hin-
blick auf unsere Annahme, dass auch das Geschifts-
jahr 2022 weiter unter dem Einfluss der Corona-
Pandemie stehen wird, positiv tiberrascht. Sind wir
anfangs davon ausgegangen, dass wir im Seminar-
betrieb mit andauernden erschwerten Umstinden
bei der Durchfithrung und mit finanziellen Einbu-
flen rechnen miissen, ist im Verlauf des Jahres das
Gegenteil eingetreten. Der hohe Nachfragetrend
im zweiten Halbjahr 2021 hat sich 2022 noch ver-
stirkt. So konnten statt der avisierten 230 sogar 249
Seminare durchgefiihrt werden, alle in Prisenz und
ab April ausschliefflich unter Normalbedingungen.
Trotzt durchschnittlich gesunkener Teilnehmen-
denzahl pro Seminar sind durch die hohe Seminar-

zahl finanzielle Einbuflen ausgeblieben.

Neue und anhaltende weltweite Krisen und Katas-
trophen fihrten 2022 zu erhohten Anforderungen
fir unserer Projektarbeit und fir das Engagement
der Lions. Das Spendenaufkommen war trotz die-
ser herausfordernden Situation unverindert hoch.
Der Nothilfeaufruf fiir die Ukraine ist hierfur bei-
spielhaft. Die Herausforderung der Stiftung war es,
eine schnelle, unbirokratische und dabei gesetzes-
konforme Mittelvergabe zu gewihrleisten. Analog
zur Fluthilfe fiir das Ahrtal ein Jahr zuvor, haben
Haupt- und Ehrenamt sowie ein Ukrainehilfe-Ko-
mitee dafiir Sorge getragen, dass die eingehenden
Spendengelder nach sorgfiltiger Priifung rasch an
Partnerorganisationen, Fordervereine und Lions in
den Nachbarlindern der Ukraine ausgezahlt wer-
den konnten.
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In der Durchfithrung unserer Hilfsprojekte gab es
im Geschiftsjahr 2022 keine Verzogerungen, aufler
jene, die sich coronabedingt durch die gesamte Pro-
jektlaufzeit tragen. Baumafinahmen in afrikani-
schen Partnerlindern konnten vor allem durch die
Einbindung eines deutschen Architektenbiiros sehr
gut gemonitort und fristgerecht abgeschlossen wer-
den.

Nach zweijihriger coronabedingter Zwangspau-
se wurde der Lions-Jugendaustausch im Jahr 2022
wieder mit Leben gefiillt. Die Mehrheit der teil-
nehmenden Linder beteiligte sich am Programm.
Jugendliche aus dem Ausland konnten Jugend-
Camps in sechs deutschen Distrikten sowie das Ju-
gendforum in Distrikt 111-Ost-Mitte besuchen.
Die besondere Anforderung fiir alle Verantwortli-
chen bestand darin, die grofitmaégliche Freiheit bei
grofitmoglichem Schutz aller Beteiligten vor einer
Coronainfizierung zu ermoglichen. Hierfiir wurden
Notfallpline tberarbeitet und alle Angebote von
internationalen Teams auf Tauglichkeit gepriift. Ju-
gendaustausche mit Russland und der Ukraine wa-
ren aufgrund der Kriegssituation unméglich, jedoch
konnten Jugendliche aus der Ukraine in einzelnen
speziell daflir angepassten Jugendcamps teilneh-
men.

Die Chancen und Risiken im laufenden Geschifts-
jahr 2023 liegen zum Teil deutlich vor uns, aber
ganz sicher werden wir uns erneut ungeahnten Ent-
wicklungen stellen missen. Zu den bekannten Ri-
siken zihlt die dem zunehmenden Lehrkrifteman-
gel geschuldete sinkende Teilnehmendenzahl in
Lions-Quest-Seminaren. Eine Chance, dieser Ent-
wicklung entgegenzuwirken, sehen wir in der stei-
genden Zahl an QuereinsteigerInnen in den Schul-
betrieb. Diese Zielgruppe hat in piddagogischen
und methodischen Bereichen einen erhohten Fort-
bildungsbedarf, den wir mit Lions-Quest profes-
sionell bedienen kénnen. Fiir unsere Hilfsprojekte
mit Drittmittelférderung arbeiten wir fortlaufend
daran, unsere internen Mafinahmen zum Projekt-
monitoring zu optimieren, um mogliche Ruckfor-
derungen von Zuwendungen auf ein Restrisiko zu
minimieren. Auch in der Lions-Jugendarbeit geht
es um Geld, das aufgrund der allgemeinen Teue-



rung und der zweijihrigen Pause im Jugendaus-
tausch in den Distrikten fehlt. Motivierung und
Mobilisierung des Lions-Engagements fiir das
Lions-Jugendprogramm in den Distrikten missen
hier gezielt verstirkt werden.

FINANZTEIL

Fir uns, das Haupt- und ehrenamtliche Stiftungs-
team, sind die Projektarbeit fiir Lions Deutschland
und unsere Stiftungsgeschifte im Jahr 2023 bereits
in vollem Gange und wir freuen uns auf die Fort-
setzung unserer erfolgreichen Arbeit in diesem Jahr.

Auszug aus dem uneingeschrinkten
Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Stiftung der Deutschen Lions — bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden — gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefligte
Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir alle Kaufleute geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfih-
rung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesell-
schaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage flir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaBigkeit des Jahresabschlusses gefuhrt hat.
Flensburg, den 16. Marz 2023

ttp Revisions- und Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

& A .
Py L
Michael E. Heil Robert Binder
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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TEAM UND KONTAKTE

lhr Stiftungsteam

Volker Weyel
Geschéftsleiter

+49 (0)611 99154-82
v.weyel@lions.de

Rita Bella Ada
Bereichsleitung Int. Jugend-
austausch/Projektreferentin
Kofinanzierung

+49 (0)611 99154-91
r.bellaada@lions.de

Melanie Kirchner
studentische Aushilfe

Dr. Peter Sicking
Programm- und
Bereichsleitung
Lions-Quest

+49 (0)611-99154-74
p.sicking@lions.de
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Kontaktpersonen in der Geschiftsstelle:
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Manuela Biihler
Finanzbuchhaltung
+49 (0)611 99154-880
m.buehler@lions.de
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Claudia Knoop
Sekretariatsassistenz
flr Vorstand und
Geschdftsleitung
+49 (0)611 99154-74
c.knoop@Ilions.de

Silke Grunow
Bereichsleitung/
Projektreferentin nationale
und internationale Projekte
+49 (0)611 99154-95
s.grunow@lions.de

Johanna Kunz
Programmreferentin
nationale und
internationale Projekte
+49 (0)611 99154-78
j-kunz@lions.de

Laurent Wagner
Programmreferent
Lions-Quest

+49 (0)611 99154-81
l.wagner@lions.de

Lidia Kraft
Finanzbuchhaltung
+49 (0)611 99154-79
|.kraft@lions.de
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Tanja McCassity
Distrikt-Verfligungsfonds/
Lions-Quest

+49 (0)611 99154-94
t.mccassity@lions.de

Iris Menzel
Jugendaustausch
+49 (0)611 99154-90
i.menzel@lions.de

Evelin Warnke
Controlling/Internes
Projektmanagement
+49 (0)611 99154-93
e.warnke@lions.de

Tanja Metz

Referentin Kommunikation
(Lions-Quest)

+49 (0)611 99154-98
t.metz@lions.de
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