
Profil des Clubbeauftragten für Senioren (SEN-Beauftragter) 

 
Im Rahmen des demographischen Wandels unserer Gesellschaft nimmt der Anteil der 

Senioren in der Bevölkerung stetig zu. Der Clubbeauftragte für Senioren soll den Club 

bei der internen und externen Seniorenarbeit über diese Thematik informieren und 

unterstützen und dabei auch generationsverbindende Aspekte berücksichtigen. 

 

 
Aufgaben des Beauftragten 

 
 
Der SEN ist 

 
• Ansprechpartner für die LF seines Clubs und insbesondere des Präsidenten bei 

allen Fragen zur clubexternen und –internen Arbeit mit den Senioren, 

• das Bindeglied zu den SEN-Beauftragten anderer Clubs und zum KSEN im 
Distrikt, 

• im Club / in der Region gut vernetzt und verfügt über Verbindungen zu politischen 

und sozialen Einrichtungen, 

• Organisator von Activitys des Clubs für die Zielgruppe Senioren. 

 
 

 
Der SEN soll werben 

 
• im Club für Activitys für und mit Senioren, 

• mit Beiträgen in den Lions-Medien und in lokalen Medien, 

• in Vorstandssitzungen mit Vorschlägen für die SEN-Arbeit. 

 
 

Der SEN informiert 

 
• sich über die aktuellen Seniorenthemen und Leuchtturmprojekte, er empfiehlt diese 

seinem Club zur Umsetzung, 

• den KSEN im Distrikt über herausragende Activitys zur Seniorenarbeit, 

• sich in Seminaren und Workshops zu Seniorenthemen, 

• den Club in einem Bericht auf der Mitgliederversammlung. 

 
 

Der SEN soll Kontakt halten 

 
• zum Distriktbeauftragten für Senioren (KSEN) 

• durch eine enge Kooperation mit dem Global Action Team (GAT). 


